PODRECZNIK INFORMACYJNY

OBOWIAZEK INFORMACYIJNY

REALIZACJA OBOWIAZKOW INFORMACYJNYCH
Z ART.13114 RODO

Szkota Podstawowa im. Sw. Krélowej Jadwigi w Hermanowej

SZKOLA PODSTAWOWA - REKRUTACIJA

GRUDZIEN, 2023 R.



PODRECZNIK INFORMACYJNY

SPIS TRESCI

TEMAT | REKRUTACJA DO SZKOLY PODSTAWOWE] .....eviiiiiiiiiiiii ettt



POLITYKI PRYWATNOSCI
OBSZAR | SZKOLA PODSTAWOWA
TEMAT | REKRUTACJA DO SZKOLY PODSTAWOWE)
ZAINTERESOWANI | DZIECI, RODZICE ORAZ OPIEKUNOWIE PRAWNI

1.

2
3.
4

PODRECZNIK INFORMACYJNY

Kto wykorzystuje dane (Administrator) | Szkota Podstawowa im. Sw. Krélowej Jadwigi w Hermanowej

Kontakt | Hermanowa 212, 36-020 Hermanowa

Pytania, wnioski Inspektor ochrony danych | daneosobowe@tyczyn.pl

Cele i podstawy prawne wykorzystania

Cele

Uzasadnienie

Podstawa prawna

Przyjmowanie wnioskéw rekrutacyjnych do
szkoty.

Sprawowanie wtadzy
publicznej albo dziatanie
w interesie publicznym

Art. 6. ust. 1. lit. e) RODO w zw. z art. 9 ust. 2 lit. c) RODO

Art. 133 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe,
Art. 149 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe,
Art. 150 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe,
Art. 155 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe,

Uchwata Rady Gminy - na podstawie art. 154 ust. 3w zwigzku art. 131 ust. 4-6
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe,

Weryfikacja przez komisje rekrutacyjng
ztozonych dokumentéw, w tym okolicznosci
wskazanych w o$wiadczeniach.

Sprawowanie wtadzy
publicznej albo dziatanie
w interesie publicznym

Art.
Art.

6. ust. 1. lit. ) RODO.
150 ust. 7, 8, 9i 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe,

Ogtoszenie list kandydatéw przyjetych

Sprawowanie wtadzy
publicznej albo dziatanie

Art. 6. ust. 1. lit. ) RODO.

Dokonywanie wezwan i zawiadomien.

prawnego

S : art. 157 ust. 2 pkt. 1) i 2) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe,
i nieprzyjetych w interesie publicznym . . L,
art. 158 ust 1 -5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe,
Przyjecie wniosku o uzasadnienie decyzji Realizacja obowigzku Art. 6 ust. 1lit. c) RODO
komisji rekrutacyjnej. prawnego art. 158 ust. 6 i 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe,
Przyjecie odwotania od rozstrzygniecia decyzji Sprawowanie wtadzy Art. 6 ust. 1 lit. &) RODO
komisji rekrutacyjnej i wydanie decyzji publicznej albo dziatanie ) . . L
administracyjne;. w interesie publicznym Art. 158 ust 8 i 9 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe,
Przyjecie i przekazanie odwotania na decyzje Realizacja obowigzku Art. 6 ust. 1lit. c) RODO
administracyjna do Wojewodzkiego Sadu prawnego Art. 158 ust 9 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe,
Administracyjnego.
Realizacja obowigzku Art. 6 ust. 1lit. c) RODO

Rozdziat 9 Ustawy z 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego.

zapewni¢ prawidtowa realizacje celdw i zadan

Wytaczenie przez Ministra wtasciwego do
spraw o$wiaty i wychowania, w drodze
rozporzadzenia, stosowania niektorych

przepiséw ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
prawo o$wiatowe w szczegélnosci w zakresie
przeprowadzania postepowania
rekrutacyjnego, i organizacji pracy tych
jednostek, a takze wprowadzenia w tym
zakresie odrebnych unormowan, tak aby

tych jednostek.

Sprawowanie wtadzy
publicznej albo dziatanie
w interesie publicznym

Art. 6 ust. 1lit. e) RODO

Art. 30b ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe,

Art. 30c ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe,

Art. 154 ust. 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe

Archiwizacja

Realizacja obowigzku
prawnego

Art. 6 ust. 1lit. c) RODO
Art. 160 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe.

Zrédto pochodzenia danych: Dane osobowe pochodza bezposrednio od rodzicéw lub opiekunéw prawnych dziecka.

Kto otrzyma dane: Dostep do danych osobowych beda mieli wytacznie upowaznieni pracownicy i tylko w zakresie niezbgdnych do wykonywania
obowigzkdéw stuzbowych na zajmowanym stanowisku. [W6jt / Burmistrz] w zakresie wystapienia do instytucji publicznych o udzielenie informaciji

o okolicznosciach zawartych w o$wiadczeniach oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajace na zlecenie Wdjta / Burmistrza / Prezydenta
Miasta, w zakresie i w celach, ktére wynikaja z przepiséw powszechnie obowigzujacego prawa oraz inne podmioty, ktére na podstawie stosownych uméw
podpisanych ze przedszkolem przetwarzajg dane osobowe.

Okres przechowywania danych osobowych:

- Dane osobowe kandydatoéw przyjetych zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sa
przechowywane nie dtuzej niz do kornca okresu, w ktérym dziecko korzysta z opieki w przedszkolu.

- Dane osobowe kandydatoéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sa
przechowywane sa przez okres 1 roku, chyba ze na rozstrzygniecie Dyrektora przedszkola, zostata wniesiona skarga do sadu administracyjnego, przez co
okres przechowywania zostaje wydtuzony do momentu uprawomocnienia si¢ wyroku.

Panstwa uprawnienia:
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Uprawnienia Na czym polegaja Jak skorzystac
Prawo dostepu do Mozliwo$¢ zadania informacji, czy dysponujemy danymi osobowymi, 1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja sie
danych. jakie sa to dane oraz w jaki sposob postugujemy sie nimi. w punkcie 1.i 2.
Udostepnienie kopii danych osobowych. 2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to byé np.
Dostepu do danych wudzielamy w formie sprawozdania. imie i nazwisko.
Nie przekazujemy kopii zgromadzonej dokumentacji. 3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to byé np. adres
Odmoéwimy dostepu do danych, jezeli realizacja tego uprawnienia | poczty e-mailalbo adres do korespondencji.
mogtaby naruszac prawa i wolnosci osob trzecich. 4. Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W tresci podania nalezy
napisa¢, ze sktadny wniosek dotyczy dostepu do danych
osobowych.
Prawo do Mozliwos$¢ poprawienia nieprawidtowych informacji na swoj temat. 1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja sie
sprostowania Aktualizacja nieaktualnych. Uzupetnienie brakujacych. w punkcie 1.1 2.
danych.

Przed dokonaniem sprostowania bedziemy sprawdzac¢ prawdziwo$é
podawanych przez Paristwa danych osobowych. Wtym celu
poprosimy o okazanie odpowiedniego dokumentu lub wykonanie
wskazanej czynnosci.

2. Nalezy podac¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np.
imig i nazwisko.

3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres
poczty e-mail albo adres do korespondencji.

4. Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W tresci podania nalezy
napisac, ze sktadny wniosek dotyczy sprostowania danych
osobowych.

5. Nalezy wskaza¢ doktadnie ktére informacje uwazane sg za
btedne lub nieaktualne albo brakujace.

Prawo do usuniecia

Mozliwo$¢ wniesienia zadania o skasowanie danych osobowych.

1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja sie

danych. Prawo do usuniecia danych przystuguje wytacznie, gdy dane w punkcie 1.12.
osobowe: 2. Nalezy podaé swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np.
1. nie s3 nam juz potrzebne do osiggniecia zatozonych celow albo imig i nazwisko.
2. 53 wykorzystywane niezgodnie z prawem albo 3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres
o ) . o poczty e-mail albo adres do korespondencji.
3. w konkretnym przypadku istnieje prawny obowigzek ich usuniecia
albo 4. Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W tresci podania nalezy
o ) X B ) napisac, ktore dane majg zosta¢ usuniete. Moga to by¢
4. wniesiono sprzeciw, ktory rozpatrzylismy pozytywnie. poszczegélne informacje albo wszystkie dane osobowe,
zgromadzone w zwigzku z udzielong zgoda.
5.Nalezy uzasadni¢ swoje stanowisko. Pomoze nam to
prawidtowo ocenic¢ zadanie.
Prawo do Mozliwo$¢ wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich 1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja sie
sprzeciwu. danych osobowych, wykorzystywanych do realizacji celéw, w punkcie 1.i 2.
wynikajacych z naszych uzasadnionych intereséw prawnych. Naleza 2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np.
do nich: negocjowanie warunkéw umownych, weryfikacja imie i nazwisko.
wiarygodnosci biznesowej kontrahentéw oraz zarzgdzanie . 3 . 3
roszczeniami. 3. Nalezy wskazac¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres
poczty e-mail albo adres do korespondencji.
Z prawa do sprzeciwu mozna skorzysta¢ w dowolnym momencie. . . . . . . .
Uznanie sprzeciwu skutkuje usunigciem danych osobowych. 4. N.ale’zy olfresUc SW,OJe Zadanie. Wpesm podania nalezy
Sprzeciw uwzglednimy tylko w wyjatkowych przypadkach, z uwagi na napisac, ktoryc.h celéw przetwarzania danych osobowych
Paristwa szczegdlng sytuacie. Prosze uzasadnic sprzeciw, aby dotyczy sprzeciw.
zwiekszy¢ szanse na jego uwzglednienie. 5. Nalezy uzasadni¢ swoje stanowisko. Pomoze nam to
Uzasadniajac sprzeciw prosze doktadnie opisa¢ na czym polega prawidtowo - ocenic _zadanle . oraz zvylekszy. S%anse na
szczegolny charakter sytuacji, w ktorej sie Paiistwo znajdujecie. W tym pozytywne rozpatrzeme sprzeC|wu.“Pr03|my opisac na czym
celu nalezy wyjasni¢ czym rézni sie Pafstwa sytuacja od sytuacji polega szczegdlny charakter sytuacii.
innych os6b, ktérych dane osobowe wykorzystujemy w tych samych
celach.
Prawo do Mozliwos$¢ wniesienia zadania, abySmy nie wykorzystywali wiecej .Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja sie

ograniczenia
przetwarzania.

danych osobowych we wskazanym celu.

Prawo do ograniczenia przetwarzania przystuguje wytacznie
woéwczas, gdy:

1. kwestionowana jest prawidtowos$¢ danych albo

2.dane osobowe sg wykorzystywane niezgodnie z prawem, lecz
Pan/Panie nie zdecydowat sig na usuniecie danych albo

3. dane osobowe nie sg nam juz potrzebne, lecz sa one potrzebne
Panu/Pani do dochodzenia roszczen lub obrony przed roszczeniami
albo

4. Nalezy wnie$¢ sprzeciw — ograniczenie przetwarzania nastepuje do
Czasu rozpatrzenia sprzeciwu.

w punkcie 1.i 2.

2. Nalezy podac¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np.
imie i nazwisko.

3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres
poczty e-mail albo adres do korespondencji.

4. Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W tresci podania nalezy
napisa¢, w jakim zakresie mamy ograniczy¢ korzystanie z
danych osobowych. Mozna oznaczy¢ pojedyncze cele,
dlarealizacji ktérych wykorzystujemy dane osobowe
albo wszystkie.

5.Nalezy uzasadni¢ swoje stanowisko. Pomoze nam to
prawidtowo ocenic¢ zadanie




PODRECZNIK INFORMACYJNY

Uprawnienia

Na czym polegaja

Jak skorzystac

Prawo skargi do

Prezesa Urzedu

Ochrony Danych
Osobowych.

Mozliwo$¢ powiadomienia organu nadzorujgcego przestrzeganie
przepiséw o ochronie danych osobowych o naruszeniu prawa.

Nalezy skontaktowa¢ sie z Urzedem Ochrony Danych
Osobowych.

10.

11.

12.

Czy musze podac dane: Tak, jest to obowigzek prawny.

Konsekwencje odmowy: Udziat w postepowaniu rekrutacyjnym stanowi obowigzek ustawowy, odmowa podania danych osobowych w czesci lub catosci
moze stanowi¢ przestanke do zakwalifikowania jej, jako préby uchylania sie od realizacji obowigzku szkolnego, ktéry podlega egzekucji w trybie przepiséw o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w spos6b zautomatyzowany. Wszelkie dotyczace Paistwa decyzje podejmuja ludzie -
pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanych w Polityce prywatnosci. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji polega na prawomocnym
rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.

Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranych cech cztowieka
na podstawie zgromadzonych o nim informacji.




