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DZIAL |
PRZEPISY OGOLNE

Rozdziat 1
Informacje ogdlne o szkole

§1.

Szkota Podstawowa im. Sw. Krélowej Jadwigi w Hermanowej jest publiczng szkotg podstawowa.
Siedziba szkoty miesci sie w miejscowosci Hermanowa pod numerem 212, 36 — 020 Tyczyn.

Petna nazwa szkoty brzmi — Szkota Podstawowa im. Sw. Krélowej Jadwigi w Hermanowej.

Na pieczeci uzywana jest nazwa: ,Szkota Podstawowa im. Sw. Krélowej Jadwigi w Hermanowej”.
Organem prowadzgcym Szkote jest Gmina Tyczyn z siedzibg w Tyczynie przy ulicy Rynek 18,
36 — 020 Tyczyn.

. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator Oswiaty w Rzeszowie.

. Zdniem 1 wrzeénia 2017 r. Szkota Podstawowa im. Sw. Krélowej Jadwigi w Hermanowej na mocy

ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. o systemie os$wiaty, uchwaty nr XLII.288.17 Rady Miejskiej
w Tyczynie z dnia 20 pazdziernika 2017 r. zostata przeksztatcona w o$mioletnig Szkotfe

Podstawowa im. Sw. Krélowej Jadwigi w Hermanowej.

§2.

. Szkota jest jednostka budzetowa.

. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ eksperymentalng dotyczgca ksztatcenia, wychowania i opieki,

stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidw oraz mozliwosci bazowych, kadrowych

i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych odrebnymi przepisami prawa.

. Szkofa moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placéwke wypoczynku dla dzieci i mtodziezy

po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego zgodnie z odrebnymi przepisami.

§3.

. W szkole zorganizowane sg oddziaty przedszkolne.
. Cykl ksztatcenia w szkole podstawowej trwa 8 lat.

. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje sie:

1) z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicéw,
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2) na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty
w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.
4. Swiadectwo ukoriczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego i uprawnia

do ubiegania sie o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty

§4.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa oraz uwzgledniajgce szkolny zestaw
programow nauczania oraz program wychowawczo — profilaktyczny szkoty.

2. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okre$lona przez:

1) szkolny zestaw programdw nauczania, ktory obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczo — profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw,

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw
wystepujgcych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli
i rodzicow.

3. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowa¢ program wychowawczo —
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje sie w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajeé
z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

4. Szkolny zestaw programoéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty tworza
spdjng catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. Ich
przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno catej szkoty, jak i kazdego nauczyciela.

5. Szkotfa realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrddta finansowania w celu

wzbogacenia oferty edukacyjne;j.
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§5.

1. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych,
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy | — Il szkoty podstawowej,

3) drugi etap edukacyjny — klasy IV — VIII szkoty podstawowej.

§6.

1. Realizacja celow i zadan szkoty odbywa sie z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju

ucznia poprzez nastepujace dziatania:

1) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym,

2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,

3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

4) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zajeé specjalistycznych i dydaktyczno —
wyréwnawczych,

5) prace pedagoga i psychologa szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

6) wspotprace z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng nr 1 w Rzeszowie, Sqdem Rodzinnym
w Rzeszowie, Towarzystwem Przyjacioét Dziecka w Rzeszowie, Miejskim Osrodkiem Pomocy

Spotecznej w Tyczynie i innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajgcymi szkofe.

DZIAL I
SPOSOBY REALIZACJI ZADAN SZKOLY

Rozdziat 1
Informacje wstepne

§1.

1. Praca wychowawczo - dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujgca
podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego dla poszczegdlnych etapdw edukacyjnych zgodnie

z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;j.
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2. W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajgce w szczegdlnosci z: Powszechnej

Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji o Prawach Dziecka.

Rozdziat 2
Programy nauczania

§2.

1. Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
w podstawie programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem celdw ksztatcenia
i wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego.

2. Program nauczania moze zawieraé tresci wykraczajgce poza zakres tresci ksztatcenia ustalone
w podstawie programowej, pod warunkiem, ze tresci wykraczajgce poza podstawe programowa:
1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym metodycznej,

2) sg przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy
przekazu, wtasciwego doboru poje¢, nazw, termindw i sposobu ich wyjasniania,
3) wraz z tresciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catosé.

3. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli musi by¢
dostosowany do potrzeb i mozliwosci ucznidw, dla ktérych jest przeznaczony i powinien
uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania uczniéw, lokalizacje szkoty,
warunki srodowiskowe i spoteczne ucznidw.

4. Program nauczania opracowuje sie na caty etap edukacyjny.

5. Nauczyciel moze zaproponowac program nauczania ogélnego lub program ksztatcenia w danym
zawodzie opracowany samodzielnie lub we wspdtpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze
rowniez zaproponowac program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program
opracowany przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami.

6. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego dopuszcza do uzytku
dyrektor szkoty na wniosek nauczyciela lub zespotu nauczycieli po zasiegnieciu opinii rady

pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.
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Rozdziat 3
Program wychowawczo-profilaktyczny

§3.
1. Proces wychowawczo - opiekuiczy prowadzony jest w szkole zgodnie z programem
wychowawczo — profilaktycznym, ktéry opracowuje zespdt skfadajacy sie z nauczycieli

wskazanych przez dyrektora szkoty.
2. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcy klasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej przez

caty okres funkcjonowania klasy.

§4.

1. Szkota prowadzi szeroka dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w szkole programu wychowawczo - profilaktycznego,

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw uczniéw,

3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy réowiesnikami,

5) promocje zdrowia, zasad zdrowego zywienia,

6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien,

7) zabezpieczenie dostepu uczniom do tresci, ktdre mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju poprzez zabezpieczenie hastem szkolnej sieci WiFi, a takze
instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego i ciggta jego aktualizacje.

8) uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, cyberprzemoc, uzaleznienia),

9) dziatania pedagoga i psychologa szkolnego,

10) wspotprace z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Rzeszowie.

Rozdziat 4
Bezpieczenstwo w szkole

§5.

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do szkoty

do momentu jej opuszczenia, poprzez:
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1) zapewnienie uczniom przebywajgcym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikéw szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach
(z dyzuréw zwolniony jest psycholog, pedagog i bibliotekarz),

3) monitoring szkolny,

4) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,

5) w miare mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentéw dla dzieci w réznym wieku dla
oddziatéw przedszkolnych, klas | — Il oraz klas IV — VI,

6) zapewnienie pobytu w swietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami i po
zajeciach lekcyjnych,

7) szkolenie pracownikéw szkoty w zakresie bhp,

8) dostosowanie stolikéw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu uczniéw,
rodzaju pracy oraz podjazdy dla oséb niepetnosprawnych,

9) systematyczne omawianie przepisbw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzgce do uzyskania przez ucznidow karty rowerowej,

10) zapewnienie uczniom warunkdéw do spozycia positku obiadowego w stotéwce szkolnej,

11) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placéw, boisk i sprzetu szkolnego w stanie
petnej sprawnosci i statej czystosci,

12) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej ucznidw,

13) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich,

14) ksztattowanie postaw promujgcych zdrowy tryb zycia, a takze przestrzeganie odpowiednich
zachowan i procedur,

15) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéow
stanowigce zagrozenie bezpieczenistwa uczniow,

16) inny pracownik obstugi szkoty zwraca sie do oséb postronnych wchodzacych na teren szkoty
o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty lub kieruje
te osobe do dyrektora,

17) nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwtocznie zawiadamia dyrektora szkoty o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie
dla zdrowia lub zycia uczniéw.

. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza jej terenem

poprzez przydzielenie odpowiedniej liczby opiekundw.
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3. Szkotfa zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajgce przed
dostepem do tresci, ktore moga stanowié zagrozenie dla ich prawidfowego rozwoju poprzez

instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

DZIAL I
ORGANIZACJA | FORMY SWIADCZENIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

Rozdziat 1
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§1.

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.
3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezgcej pracy, a
takze w formie:
1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia,
2) zajec¢ dydaktyczno — wyréwnawczych,
3) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie,
4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zajeé o charakterze terapeutycznym,
5) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
6) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia,

7) warsztatéw, porad i konsultacji.

§2.

1. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizuje sie dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych. Liczba
uczestnikdw zajeé nie moze przekraczac 8.
2. Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan i zdolnosci uczniéw poprzez:
1) organizacje kot zainteresowan i przedmiotowych zgodnie z potrzebami uczniow
i mozliwos$ciami szkoty,

2) przygotowanie uczniow do udziatu w konkursach przedmiotowych i olimpiadach,
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3) organizowanie uczniom zawoddw sportowych szkolnych i miedzyszkolnych,

4) organizowanie w szkole réznorodnych konkurséw,

5) przygotowywanie imprez szkolnych i Srodowiskowych,

6) zapewnienie mozliwosci realizacji indywidualnych programdéw nauczania oraz ukornczenia
szkoty w skréconym czasie uczniom spetniajgcym odpowiednie warunki.

3. Zajecia korekcyjno — kompensacyjne organizuje sie dla ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba uczestnikéw zajeé nie
moze przekraczac 5.

4. Zajecia logopedyczne organizuje sie dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikdw zajec nie moze przekraczac 4.

5. Zajecia rozwijajagce kompetencje emocjonalno-spofeczne organizuje sie dla ucznidéw
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikéw zajeé¢ nie moze
przekraczac¢ 10, chyba ze zwiekszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione potrzebami uczniow.

6. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla uczniéw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majgcych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym
i petnym uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekraczac 10.

7. Zindywidualizowana Sciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
oraz zindywidualizowana S$ciezka ksztatcenia, sg organizowane dla ucznidow, ktérzy moga
uczeszczac do przedszkola lub szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace
w szczegolnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowaé wszystkich zaje¢ wychowania
przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym
i wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych.

8. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego lub zajecia
edukacyjne, ktére sg realizowane:

1) wspdlnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym,
2) indywidualnie z uczniem.

9. Objecie ucznia zindywidualizowang sciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z ktérej wynika
potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie.

10. Zajecia dydaktyczno - wyrédwnawcze prowadzi sie w grupach miedzyoddziatowych
i oddziatowych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-

wyréwnawczych spos$réd nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.
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11. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno — wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody
rodzica. Rodzic ma prawo do odmowy Swiadczenia pomocy psychologiczno — pedagogicznej

swojemu dziecku.

§3.

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom w formie
porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

2. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcéw i specjalistdw udzielajgcych pomocy
psychologiczno - pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno — Psychologiczna nr 1 w

Rzeszowie na zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu pomiedzy stronami.

Rozdziat 2
Zadania i obowiazki nauczycieli w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno - pedagogicznej

§4.

1. Do zadan i obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej
nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, z tym, Zze nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej prowadza
obserwacje pedagogiczna majgcq na celu rozpoznanie u ucznidw trudnosci w uczeniu sie,
deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien ucznidw,

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzern edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo
w zyciu szkoty,

4) swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem,

5) dostosowywanie metod i form pracy do sposobdw uczenia sie ucznia; nauczyciel jest
obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej,

w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
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indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktdrego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia opracowuje sie na podstawie tego orzeczenia.

Rozdziat 3
Zadania i obowiazki pedagoga/psychologa szkolnego

§5.

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,

2) okreslanie form i sposobdéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno — pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie rdznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicdw i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo - profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidw, z udziatem rodzicow
i nauczycieli,

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekuiczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowaweczo — profilaktycznego,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz uczniéw, rodzicow
i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia,

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowej,

8) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujgcym
indywidualny program lub tok nauki,

9) wspodtdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty i jego

ewaluacji,
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10) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych z programu
wychowaweczo — profilaktycznego szkoty,

11) organizowanie réznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

12) wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w Rzeszowie i poradniami
specjalistycznymi, kierujgc do nich wszystkich potrzebujgcych,

13) wspotdziatanie z  instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami  opiekunczo-

wychowawczymi.

Rozdziat 4
Zadania i obowiazki logopedy

§6.

1. Do zadan logopedy nalezy:
1) diagnozowanie logopedyczne,
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen,
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow,
4) wspieranie nauczycieli w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

Rozdziat 5
Zadania i obowiazki doradcy zawodowego

§7.

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne

i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;,
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2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia,

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw,

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkote i placéwke,

5) wspétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw
w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole,

8) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajec.

. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placéwce, dyrektor szkoty lub placéwki

wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujgcego powyzsze

zadania.

Rozdziat 6
Nauczanie indywidualne

§8.

. Ucznidw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty,
obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na czas okre$lony wskazany w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem prowadzgcym szkofe.

. Dyrektor szkoty po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego
z organem prowadzgcym zasiega opinii rodzicow (prawnych opiekundéw) celem ustalenia czasu
prowadzenia zajec.

. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajgce
z ramowych plandw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia,

z wyjatkiem przedmiotéw z ktérych uczen jest zwolniony, zgodnie z odrebnymi przepisami (WF,

jezyk obcy).
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. Na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor moze zezwolié
na odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajgcych z podstawy programowej, stosownie
do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkdéw, w ktérych zajecia sg realizowane.

. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
Z uczniem wynosi:

1) dla uczniéw klasy I - 11l — od 6 do 8 prowadzonych w co najmniej 2 dniach,

2) dla uczniéw klasy IV — VIl - od 8 do 10, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

. Uczen podlegajgcy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na zasadach

okres$lonych w WSO.

Rozdziat 7
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§9.

. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego programu
nauki zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajacy sie o ITN powinien wykazac sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotoéw,

2) oceng celujacy lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw na koniec roku/semestru.

. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego szkolnym
zestawem programoéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

. Uczen moze realizowaé ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

. Dyrektor szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku pozytywnej opinii
rady pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.

. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem chciatby pracowac.

. Uczniowi, ktéoremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela — opiekuna i ustala
zakres jego obowigzkéw, w szczegdlnosci tygodniowg liczbe godzin konsultacji — nie nizszg niz
1 godz. tygodniowo i nieprzekraczajgcag 5 godz. miesiecznie.

. Uczen realizujgcy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,

przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.
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8. Na Swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok nauki”, nalezy
odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje o ukoriczeniu szkoty
lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowa¢ w rubryce ,Szczegdlne osiggniecia

ucznia”.

Rozdziat 8
Pomoc materialna uczniom

§10.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu
warunkéw rodzinnych i losowych poprzez:
1) udzielanie pomocy materialnej:

a) pomoc w ubieganiu sie o doptaty z osrodkédw pomocy rodzinie,

b) wystepowanie o pomoc dla ucznidow do rady rodzicéw i sponsoréw, a dla wybitnie

uzdolnionych uczniéw réwniez do organu prowadzgcego (stypendia naukowe).

Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do edukacji,
umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajagcych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.
Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujagcym sie w trudnej sytuacji zyciowej
samodzielnie lub w porozumieniu z oSrodkami pomocy spotfeczne;j.
Pomoc materialna uczniom polega w szczegdlnosci na:
1) diagnozowaniu, we wspdtpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia,
2) poszukiwaniu mozliwos$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej,
3) organizacji zadan stuzgcych poprawie sytuacji zyciowej uczniéw i ich rodzin.
Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspotpracy z:
1) rodzicami,
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,
3) parafialnym i szkolnym kotem caritas,
4) osrodkami pomocy spotecznej,
5) organem prowadzgcym,

6) innymi podmiotami Swiadczgcymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.
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Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sie na wniosek: ucznia, rodzicow
(opiekundéw prawnych), nauczyciela.

Pomoc materialna w szkole jest organizowana w formie:

1) zwolnien z optat za ubezpieczenie,

2) bezptatnych obiadéw.

§11.

Szkota moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce:

1) stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskat wysokg srednig
ocen oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania w okresie poprzedzajgcym okres
w ktoérym przyznaje sie to stypendium,

2) o przyznanie stypendium za wyniki w nauce uczen moze ubiegaé sie nie wczesniej niz po
ukoniczeniu pierwszego okresu nauki w danym typie szkoty poczawszy od klasy IV,

3) wniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce, wychowawca klasy sktada do komisji
stypendialnej, ktéra przekazuje wniosek wraz ze swojg opinig dyrektorowi szkoty,

4) stypendium za wyniki w nauce przyznaje dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej, w ramach s$rodkédw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel

w budzecie szkoty.

§12.

. Kazdy uczen ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.

. Szkota pomaga uczniom w zawieraniu uméw na poczatku kazdego roku szkolnego,
przedstawiajgc mozliwos¢ ubezpieczenia zbiorowego w jednym, wybranym przez rade rodzicéw,
towarzystwie ubezpieczeniowym.

. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy klasy, dyrektor szkoty moze
podja¢ decyzje o zwolnieniu ucznia z opfat za ubezpieczenie przy zachowaniu ubezpieczenia.

. Obowigzkiem wszystkich uczniéw i nauczycieli szkoty jest posiadanie ubezpieczenia od nastepstw

od nieszczesliwych wypadkéw i kosztéw leczenia podczas wyjazddw zagranicznych.
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DZIAL IV
ORGANY SZKOtY | ICH KOMPETENCIE

§1.

1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicéw.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w stosunku
do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego uczniéw,
jest Podkarpacki Kurator Oswiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w stosunku
do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczgcych awansu zawodowego

nauczycieli, jest organ prowadzacy szkote.

Rozdziat 1
Dyrektor szkoty

§2.

Dyrektor szkoty kieruje szkotg, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym

stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczgcym rady pedagogiczne;j.

Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspdtdziatania wszystkich cztonkéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
zespotu szkaét,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli, oddziatywania na
postawe nauczycieli, pobudzania ich do twadrczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
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1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,
5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,
6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zajec organizowanych przez szkofe,
7) wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
8) odpowiedzialnos¢ za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,
9) stwarzanie warunkéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej szkoty,
10) wystepowanie do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty,
11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych
whnioskdw wynikajagcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
o dziatalnosci szkoty,
12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,
13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota oraz
okreslenie warunkdw jego spetniania,
14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajagce w obwodzie szkoty
podstawowej,
15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw nauczania,
podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,
16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, ktére bedg obowigzywac od
poczatku nastepnego roku szkolnego,
17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,
18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania,

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,
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20) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom,
21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegélnych klas i oddziatéw
tygodniowego rozktadu zaje¢,
a) realizacja zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia,
b) uktadanie harmonogramu petnienia dyzuréw nauczycieli, uwzgledniajac mozliwie
proporcjonalnie obcigzenie dyzurami do liczby godzin dydaktycznych.
Do kompetencji dyrektora, wynikajgcych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy, nalezy
w szczegodlnosci:
1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami,
2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw
szkoty,
3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikéw szkoty,
5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty majgcych status
pracownikéw samorzgdowych,
6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczgcymi sie w szkole,
7) odpowiedzialnosé za dydaktyczny, wychowawczy i opiekuniczy poziom szkoty,
8) tworzenie warunkdéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidw,
9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,
10) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo — wychowawczych,
11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote,
12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,
13) zawieszenie w petfnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto

postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego,
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14) zawieszenie w petnieniu obowigzkdédw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne lub
ztfozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw
i dobra dziecka,

15) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawaq
0 zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zaktadowym funduszem S$wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicow

i samorzagdem uczniowskim.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg organizacjg

procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuriczego w szkole.

Rozdziat 2
Rada Pedagogiczna

§3.

. Rade pedagogiczng tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebraniach
rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez jej

przewodniczgcego na wniosek lub za zgoda rady pedagogicznej.

. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidéw,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdow pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

4) wnioski dyrektora dotyczgce kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole,

str. 23



5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekunczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do
konkursu nikt sie nie zgtosit,

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,

11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢,

12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej

kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut lub jego

zmiany.

. Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote o odwotanie

z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.

. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokofowane.

. Osoby uczestniczgce w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na

posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga naruszac¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow,

a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Rozdziat 3
Samorzad Uczniowski

§4.

. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoly. Organem samorzadu jest rada

samorzgdu uczniowskiego.
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. Zasady wybierania i dziatania rady samorzgdu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony przez

uczniow w gtosowaniu réownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny

ze statutem szkoty.

. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach

dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczgcych praw uczniow.

. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opinie o pracy nauczyciela.

. Samorzad uczniowski moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski

i opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegdlnos$ci w sprawach dotyczacych praw

ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu i opiekuna wolontariatu.

. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

Rozdziat 4
Rada Rodzicow

§5.

. W szkole dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicéw ucznidw.

. Rada rodzicdw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

. Rada rodzicéw moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego
szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo — profilaktycznego,
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2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie zestawdw podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole,

5) typowanie dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowe] szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych skfadek rodzicéw oraz innych Zrddet. Zasady wydatkowania funduszy rady

rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

. Rada rodzicdw prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Rozdziat 5
Zasady wspotpracy i rozstrzygania sporéw

§6.

. Organy szkoty sg zobowigzane do wspoétpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu
szkoty, poczucia wspdtdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

. Organy szkoty pracujg na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje kompetencje
oraz zasade wspotpracy, wspoétdziatajg w realizacji zadan wynikajgcych ze statutu i planéw pracy
szkoty.

. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywdéw podjetych decyzji, o ile zwrdci sie
z takim wnioskiem drugi organ.

. Dziatajgce w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalnos¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg jednak o biezgce
informowanie innych organéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio
lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

. Konflikty i spory, wynikajgce pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty, po

wystuchaniu zainteresowanych stron.
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DZIAL V
ORGANIZACJA NAUCZANIA

Rozdziat 1
Dziatalnos¢ dydaktyczno — wychowawcza

§1.

1. Podstawowg forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno —wychowawcze prowadzone w systemie:
1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo — lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajeé
ustalony w tygodniowym rozkfadzie zajec.
Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzgcy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec.
Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym Zze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy
zrealizowac zgodnie z oddzielnymi przepisami.
Tygodniowy rozkfad zajeé na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat czasu na

poszczegdlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§2.

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, szkota organizuje zajecia dodatkowe, stosownie do
posiadanych srodkéw finansowych. Do zajeé tych zalicza sie:
1) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
2) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zajec zostat wigczony do szkolnego zestawu programdw nauczania.
2. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych i miedzyoddziatowych poza
systemem klasowo — lekcyjnym.
3. Liczbe uczestnikéw zajec¢ z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej okreslajg przepisy

ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
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10.

11.

§3.

. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z wucznidw, ktdrzy

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw

okreslonych planem nauczania.

. Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekraczac 25.

. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddziatach liczgcych nie

wiecej niz 25 ucznidw, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawg — nie wiecej niz 27.

Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.

. Liczba uczniéw w oddziatach przedszkolnych nie przekracza 25 wychowankdw.

. W klasach IV — VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie z przepisami

ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

. W przypadku oddziatéw liczgcych mniej ucznidw niz wskazano w przepisie w ust. 1 podziatu na

grupy mozna dokonywacé za zgodg organu prowadzgcego szkote.

. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,

zwanemu wychowawca klasy, sposrdod uczgcych w tym oddziale.

. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby nauczyciel

wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku ucznidw, ich potrzeb

oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

§4.

. Termin rozpoczecia i zakoiAczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw swigtecznych

oraz ferii zimowych i letnich okre$la rozporzadzenie ministra witasciwego ds. oswiaty
i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

Szczegbétowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty, dyrektor
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajeé

edukacyjnych.
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4. Dokumentacje zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych prowadzi sie zgodnie

z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

Rozdziat 2
Organizacja nauki religii/etyki i WDZ

§5.

1. Religia, jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy, jest prowadzona dla uczniéw, ktérych rodzice
wyrazajg takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, moze natomiast zostaé zmienione.

3. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami opiekuriczo — wychowawczymi.

4. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;j.

5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniéw, ustalajgc
z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania na 5 dni wczesnie;j.

6. Ocena z religii umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen, lecz nie
ma wptywu na promocje do nastepne;j klasy.

7. Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskujg trzy kolejne dni zwolnienia z zaje¢ szkolnych
w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Piecze nad uczniami w tym
czasie sprawujg nauczyciele religii.

8. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami Swietlicowymi lub zajeciami

opiekunczo — wychowawczymi.

§6.

1. Dla wszystkich ucznidw klas IV — VIII organizowane s3 zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do zycia
w rodzinie”.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wplywu na promocje ucznia do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
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DZIAL VI
ORGANIZACJA OPIEKI | WYCHOWANIA

Rozdziat 1
Szkolny system wychowania

§1.

1. Dziatania wychowawecze szkoty majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrektora oraz pozostatych pracownikéw szkoty.
Program wychowawczo - profilaktyczny szkoty jest catosciowy i obejmuje rozwdj ucznia
w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

2. Podjete dziatania wychowawcze i profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym $rodowisku
szkolnym majg na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad sobag,

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa,

3) bycia osobg wyrdzniajgcy sie takimi cechami, jak: odpowiedzialnos$¢, samodzielnosé, odwaga,
kultura osobista, uczciwos¢, dobroé, patriotyzm, pracowitos¢, poszanowanie godnosci
i innych, wrazliwos¢ na krzywde ludzkg, szacunek dla starszych, tolerancja,

4) rozwoju samorzgdnosci,

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i Srodowiska,

6) tworzenia srodowiska szkolnego, w ktérym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguty gry
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkdw spotecznosci szkolnej.

3. Preferuje sie nastepujgce postawy bedace kanonem zachowan ucznia:

1) zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkoty,

2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych,

3) umie prawidtowo funkcjonowaé w rodzinie, klasie, spofecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz swiecie,

4) zna i respektuje obowigzki wynikajgce z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolegg, cztonkiem
spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem,

5) posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla siebie
wartosci, okreslania celéow i dokonywania wyboroéw,

6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje,

7) zna, rozumie i realizuje w zyciu: zasady kultury bycia, skutecznego komunikowania sie,

bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy, akceptowany spotecznie system wartosci,
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8) chce i umie dazy¢ do realizacji wtasnych zamierzen,

9) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celéw zyciowych,

10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

. W oparciu o program wychowawczo — profilaktyczny wychowawcy klas opracowujg klasowe

programy na dany rok szkolny.

Rozdziat 2
Wolontariat w szkole

§2.

. W szkole funkcjonuje Szkolny Wolontariat, ktére ma za zadanie organizowac i Swiadczy¢ pomoc

najbardziej potrzebujacym, reagowaé czynnie na potrzeby s$rodowiska, inicjowac dziatania

w Srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagad réznego typu inicjatywy charytatywne.

. Szkolny Wolontariat dziata na zasadach okreslonych w statucie szkoty.

. Cztonkiem SW moze by¢ kazdy uczen, ktéry ukonczyt 13 lat i przedtozyt pisemng zgode

rodzica/opiekuna ustawowego na dziatalno$¢ w SW. Do SW moga by¢ wpisani uczniowie przed

ukonczeniem 13 roku zycia, za zgodg rodzicow/ ustawowych opiekundéw, ktérzy mogg prowadzi¢

dziatania pomocowe poza szkotg tylko pod nadzorem nauczyciela — koordynatora.

. Cele dziatania Szkolnego Wolontariatu:

1) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu,

2) angazowanie uczniow w swiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym,

3) promowanie wsrdod dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach,

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej
na terenie szkoty i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym,

5) posredniczenie we wigczaniu dzieci i mtodziezy do dziatan o charakterze wolontariatu
w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych
w srodowisku lokalnym, akcjach ogdlnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje,

6) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej,

7) prowadzenie spotkan wolontariuszy i chetnych do wtgczenia sie do akcji niesienia pomocy,
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8) angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

Wolontariusze:

1) wolontariusz, to osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu,

2) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktéry na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc,
tam, gdzie jest ona potrzebna,

3) warunkiem wstgpienia do szkolnego wolontariatu jest ztozenie w formie pisemnej deklaracji,
do ktdrej obowigzkowo jest zatgczana pisemna zgoda rodzicéw (prawnych opiekundw),

4) cztonkowie szkolnego wolontariatu mogg podejmowac prace wolontariackg w wymiarze,
ktéry nie utrudni im nauki i pozwoli wywigzywac sie z obowigzkéw domowych,

5) cztonek SW wywigzuje sie sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan; godnie
reprezentuje swojg szkote.

Szkolnym Wolontariatem opiekuje sie nauczyciel — koordynator.

Opiekun SW ma prawo angazowaé¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie

zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikdw pedagogicznych lub deklarujgcych

pomoc — rodzicow.

§3.

Formy dziatalnosci wolontariatu:
1) dziatania na rzecz $Srodowiska szkolnego,
2) dziatania na rzecz srodowiska lokalnego,

3) udziat w akcjach ogdlnopolskich za zgoda dyrektora szkoty.

§4.

. Regulacje swiadczen wolontariuszy i zasady ich bezpieczeristwa:

1) wolontariusz ma prawo do informacji o przystugujgcych mu prawach i cigzacych obowigzkach,
a takze o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwie zwigzanym z wykonywanymi Swiadczeniami
oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami,

2) dyrektor szkoty ma obowigzek zapewnié¢ wolontariuszom bezpieczne i higieniczne warunki
wykonywania przez nich $wiadczen. W przypadku, gdy wolontariat organizowany jest poza

szkotg, odpowiedzialnosé ponosi opiekun prowadzacy uczniéw na dziatania,
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3) w przypadku, gdy wolontariusz podejmuje sie dziatan poza szkotg, bez uzgodnienia
z opiekunem szkolnego wolontariatu, szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za jego
bezpieczenstwo.

Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajagcy uznanie dla jego

dziatalnosci.

Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontariackg i spoteczna

przy ocenianiu zachowania ucznia.

Formy nagradzania:

1) pochwata dyrektora na szkolnym apelu,

2) przyznanie dyplomu,

3) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego,

4) pisemne podziekowanie do rodzicow,

5) wpisanie informacji o dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na Swiadectwie
ukoriczenia szkoty. Wpis na swiadectwie uzyskuje uczen, ktéry przez trzy lata nauki brat udziat
w co najmniej trzech akcjach pozaszkolnych oraz systematycznie w kazdym roku szkolnym

uczestniczyt w co najmniej czterech dziataniach szkolnych.

Rozdziat 3
Wspotpraca z rodzicami

§5.

. Szkota traktuje rodzicéw jako petnoprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

. W ramach wspédtpracy ze szkota rodzice majg prawo do:

1) kontaktéw z wychowawca klasy i nauczycielami,

2) porad pedagoga i psychologa szkolnego,

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemoéw dziecka i rodziny,

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty,

5) zapoznania sie na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z nauczycielami,

6) dziata¢ w strukturach rady rodzicow w zakresie okreslonym przez regulamin rady rodzicow,

7) wystepowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty o zmiane wychowawcy klasy.
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3. Do obowigzkéw rodzicéw nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy,

3) wspdtdziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom, demoralizacjg
i innymi przejawami patologii spotecznej,

4) dopetnienie czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,

5) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

6) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych,

7) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku o realizacji rocznego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza granicami
kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoty a przebywajgcego czasowo za
granicg),

8) zapewnienie dziecku uczeszczajgcemu do oddziatu przedszkolnego i pierwszego etapu
edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,

9) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka ze

szkoty.

§6.

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zajec lekcyjnych:
1) na pisemna lub osobistg prosbe rodzicéw,
2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw
i odebraniu ucznia przez rodzicédw lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.
2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia

ucznia jest dyrektor.
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DZIAL VII
SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

Rozdziat 1
Zatozenia programowe

§1.

1. Gtébwnym celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest pomoc

w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji uczniow

waznych przy dokonywaniu w przysztosci wyboréw edukacyjnych i zawodowych.

2. Podejmowane dziatania majg pomdc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i zdolnosci,

zdobywaniu informacji o zawodach i pogtebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich rzeczywistosci

spoteczne;.

1)

2)

. Cele szczegotowe:

w klasach | — IV szkoty podstawowe;j:

a) wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka,

b) zapoznanie ucznidow z réznorodnoscig zawodoéw, jakie cztowiek moze wykonywaé,

c) uruchomienie kreatywnosci uczniéw na temat swojej przysztosci,

d) zapoznanie ucznidéw ze znaczeniem wtasnych zainteresowan i predyspozycji w wyborze
wiasciwego zawodu,

e) poszukiwanie przez ucznidw odpowiedzi na pytanie: jakie sg moje mozliwosci, uzdolnienia,
umiejetnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia,

f) rozwijanie umiejetnosci oceny swoich mozliwosci.

w klasach VI — VIII szkoty podstawowej:

a) odkrywanie i rozwijanie Swiadomosci zawodowej uczniéw, planowanie drogi edukacyjno —
zawodowej na kazdym etapie edukacji,

b) motywowanie uczniéw do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysztej szkoty
i zawodu,

¢) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania,

d) wdrazanie ucznidw do samopoznania,

e) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu ucznidw,

f) ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,

g) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie,
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h) wyrabianie szacunku dla samego siebie,
i) poznanie mozliwych form zatrudnienia,
j) poznanie lokalnego rynku pracy,
k) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,
[) poznawanie struktury i warunkéw przyjec do szkét ponadpodstawowych,
m) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych,
n) poznawanie réznych zawodéw,
0) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.
4. Gtéwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1) wspieranie uczniéw w planowaniu sciezki edukacyjno — zawodowej,

2) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy,

3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacji i kariery,

4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,

6) prowadzenie grupowych zajec¢ aktywizujacych wspierajgcych uczniow w swiadomym wyborze
szkoty,

7) wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy
uczniow,

8) wspodtpraca z instytucjami wspierajgcymi realizacje wewnetrznego systemu doradztwa
zawodowego,

9) w zakresie wspotpracy z rodzicami:
a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania sie ze swoimi dzieémi,
b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,
c) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkét ponadpodstawowych,

d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zgtaszajg potrzebe doradztwa zawodowego.

Rozdziat 2
Sposoby realizacji dziatan doradczych

§2.

1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:
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1) zaje¢ grupowych w klasach VII — VIl ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin w jednym
roku szkolnym,

2) pogadanki, warsztatéow, projekcji filméw edukacyjnych, prezentacji,

3) spotkan z przedstawicielami wybranych zawodéw,

4) wycieczek zawodoznawczych do zaktadéw pracy i instytucji ksztatcacych,

5) konkursow,

6) udzielania informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu i planowania
dalszej kariery zawodowej,

7) indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicéow i nauczycieli,

8) gietdy szkdét ponadpodstawowych,

9) obserwacji zaje¢ praktycznych w szkotach zawodowych,

10) sledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobdéw Krajowego Osrodka Wspierania

Edukacji Zawodowej i Ustawicznej,

11) wywiadow i spotkan z absolwentami.

. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

1) pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowej,

2) poznawanie siebie, zawodow,

3) analize rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia,

4) indywidualna prace z uczniami majgcymi problemy z wyborem szkoty,

5) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego,

6) konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkét i zawodoéw,

7) przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych.

§3.

. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje i pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia,

3) wskazywanie osobom zainteresowanym (mifodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrédet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim

i Swiatowym na temat:
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a) rynku pracy,

b) trendéw rozwojowych w $wiecie zawoddw i zatrudnienia,

c) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w réznych obszarach swiata
pracy,

d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych w Zzyciu
codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla mtodziezy z problemami emocjonalnymi
i niedostosowaniem spotecznym,

f) programdw edukacyjnych Unii Europejskiej,

g) poréwnywalnosci dyploméw i certyfikatow zawodowych.

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom,

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych ucznidw do swiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowej,

6) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistéw: doradcéw zawodowych w poradniach
psychologiczno — pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.,

7) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej szkoty,

8) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo — informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatéw do pracy z uczniami
itp.,

9) wspodtpraca z radg pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatarn wewnatrzszkolnego systemu doradztwa,
b) realizacji zadan z zakresu przygotowania ucznidw do wyboru drogi zawodowej, zawartych
w programie wychowawczym szkoty,

10) wspodtpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria
oswiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno-
pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewddzkie komendy OHP, zaktady doskonalenia
zawodowego, izby rzemiesdlnicze i matej przedsiebiorczosci, organizacje zrzeszajgce

pracodawcow itp.
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DZIAL VIII
ORGANIZACJA SZKOtY

Rozdziat 1
Baza szkoty

§1.

1. Do realizacji zadan statutowych szkota posiada:
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem,
2) biblioteke,
3) pracownie komputerowga z dostepem do Internetu,
4) sale gimnastyczna,
5) boisko sportowe,
6) gabinet higienistki szkolnej/psychologa szkolnego,
7) Swietlice szkolng,
8) szatnie,
9) stotowke.

Rozdziat 2
Praktyki studenckie

§2.

1. Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zaktaddw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkét
wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub (za jego zgod3)

poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

Rozdziat 3
Biblioteka szkolna

§3.

1. Biblioteka szkolna jest o$rodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej ucznidéw oraz

osrodkiem informacji dla ucznidow, nauczycieli i rodzicéw. Biblioteka szkolna stuzy realizacji
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programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy

w przygotowaniu ucznidw do samoksztatcenia oraz w petnieniu podstawowych funkcji szkoty:

ksztatcgco — wychowaweczej, opiekunczej i kulturalno — rekreacyjnej.

. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci o wzbogacanie
zasobu stownictwa uczniow,

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z réznych zrédet na zajeciach z réznych przedmiotéw.

. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.

. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych no$nikéw
cyfrowych itp.),

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbioréw,

3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjne;j,

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajgcych opanowanie wiadomosci
szkolnych i ksztatcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnied we wzbogacaniu
znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci na prawde i piekno zawarte w tresci
ksigzek,

5) umozliwianie dostepu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach w czasie zaje¢ lekcyjnych
i po ich zakonczeniu.

. Biblioteka w ramach swoich zadan wspétpracuje z:

1) uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,

b) tworzenie aktywu bibliotecznego,

¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrédet informacji, a takze w doborze literatury
i ksztattowaniu nawykdw czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych
i czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,
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¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,

f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa.

Rozdziat 4
Swietlica szkolna

§4.

. W szkole dziata swietlica dla uczniow.

Do s$wietlicy przyjmowane s3 dzieci, ktdre muszg przebywac dtuzej w szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia
uczniowi opieki w szkole.

Czas pracy Swietlicy okresla dyrektor szkoty.

Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo — opiekunczej dziatalnosci szkoty.
Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego wychowawce.
Grupa wychowawcza w $Swietlicy nie moze przekraczac 25 ucznidw.

Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodzg w sktad rady pedagogicznej i sktadajg sprawozdania
ze swojej dziatalnosci.

Wychowawcy swietlicy wspétpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy
w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem i psychologiem szkolnym, otaczajgc

opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

10. Szczegotowe zasady dotyczgce bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy znajduja

sie w regulaminie swietlicy, ktéry jest odrebnym dokumentem.

Rozdziat 5
Stotéwka szkolna

§5.

1. Szkota prowadzi dozywianie w formie obiaddw jednodaniowych dla dzieci tego potrzebujacych.

2. Uczniowie korzystajg ze stotdowki szkolnej za odptatnoscia, ktérg ustala dyrektor szkoty

W porozumieniu z organem prowadzgcym szkofe.
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3. Szkotfa wystepuje do innych instytucji i organizacji z prosbg o pokrycie w catosci lub czesciowo

kosztow positkdw dla ucznidw znajdujgcych sie w trudnej sytuacji finansowe;.

Rozdziat 6
Zespoty przedmiotowe

§6.

1. Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
3. Zadania zespotdéw nauczycielskich obejmuja:
1) zorganizowanie wspodtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programoéw
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
2) wspdlne opracowanie szczegétowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow badania
wynikdéw nauczania,
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
i wsparcia dla poczatkujgcych nauczycieli,

4) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

§7.

1. W szkole dziata zespdét wychowawczy szkoty, ktéry powotany jest do rozwigzywania probleméw
wychowawczych wynikajacych z biezgcych problemdéw ucznidw.
2. W sktad zespotu wchodza: pedagog, psycholog oraz wskazani przez dyrektora szkoty:
1) po jednym wychowawcy z kazdego rocznika szkolnego,
2) w miare potrzeb, inni nauczyciele.
3. Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.
4. Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpatrywanie szczegélnie trudnych przypadkow wychowawczych wsréd ucznidw,
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,
3) wskazanie gtdwnych kierunkéw dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej,

4) opracowanie programu wychowawczego szkoty i jego stata ewaluacja.
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DZIAL IX
ODDZIAt PRZEDSZKOLNY

Rozdziat 1
Informacje ogdlne

§1.

1. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny, ktory realizuje podstawe programowg wychowania
przedszkolnego i przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole.

2. Oddziat przedszkolnym czynny jest pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.

3. Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego uwzglednia przepisy w sprawie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

4. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

5. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekunicza prowadzona jest wg przyjetego przedszkolnego
programu nauczania umozliwiajgcego realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

6. Sposdéb prowadzenia przez nauczyciela oddziatu przedszkolnego dokumentacji regulujg odrebne
przepisy.

7. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczac 25.

8. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece jednemu lub dwdm nauczycielom, zaleznie od zgody
organu prowadzacego.

9. Oddziat przedszkolny organizuje w ciggu roku szkolnego spotkania z rodzicami.

Rozdziat 2
Bezpieczenstwo dzieci

§2.

1. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, w szczegdlnosci poprzez:
1) sprawowanie przez nauczycieli, ktdrym powierzono dzieci, opieki nad nimi,
2) przyjecia odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka od momentu oddania dziecka przez

rodzicéw pod opieke nauczycieli,
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3) zapewnienie dzieciom petnego poczucia bezpieczenstwa — zardwno pod wzgledem fizycznym,
jak i psychicznym.

. Opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w trakcie organizowanych wycieczek

sprawujg nauczyciele, ktérych opiece powierzono oddziaty uczestniczace w zajeciach lub

nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora oraz — w razie potrzeby — za zgodg dyrektora inne osoby

doroste, w szczegdlnosci rodzice.

. Obowigzki opiekundéw podczas organizowanych wycieczek okreslajg odrebne przepisy.

. Dzieciom uczeszczajgcym do oddziatu przedszkolnego nie sg podawane zadne leki.

. W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani s3 do powiadomienia o tym

nauczyciela lub dyrektora szkoty.

. Rodzice zobowigzani sg do przyprowadzania tylko zdrowego dziecka, a w przypadku otrzymania

informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w oddziale przedszkolnym do jego

niezwtocznego odebrania.

Rozdziat 3
Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego

§3.

. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego dokonywane jest przez
rodzicéw lub upowazniong przez nich osobe petnoletnia.

. Upowaznienie dokonywane jest w formie pisemnej.

. Rodzice obowigzani sg przekazaé dziecko pod opieke nauczycielce, wyklucza sie pozostawienie
samych dzieci przed budynkiem lub w szatni.

. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane w godzinach pracy oddziatu przedszkolnego.

. Fakt odbioru dziecka nalezy zgtosi¢ nauczycielowi.

. Niedopuszczalne jest odbieranie dziecka przez osobe bedacg w stanie wskazujgcym na spozycie

alkoholu lub bedaca pod wptywem srodkéw odurzajacych.
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Rozdziat 4
Prawa i obowigzki dziecka w oddziale przedszkolnym

§4.

1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek:

1) poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych,

2) poszanowania godnosci osobistej innych dzieci i dorostych,

3) wiaczania sie do prac porzgdkowych po zajeciach lub zabawie,

4) stosowania sie do przyjetych zasad ustalanych przez nauczyciela a obowigzujacych catg grupe.

2. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma w szczegdélnosci prawo do:

1) wtasciwie zorganizowanego procesu wychowawczego, edukacyjnego i opiekuiczego, zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej,

2) petnego bezpieczenstwa podczas pobytu w przedszkolu i zaje¢ organizowanych poza
przedszkolem, w tym ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej
oraz ochrony i poszanowania jego godnosci,

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania,

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

5) uzyskania pomocy w przezwyciezeniu trudnosci i niepowodzen, w tym pomocy

specjalistyczne;.

DZIAL X
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

§1.

1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikdw samorzgdowych na stanowiskach niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do spraw
oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikow

niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy dotyczgce pracownikdéw samorzgdowych.
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Rozdziat 1
Zadania nauczycieli

§2.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuriczg oraz odpowiada za jako$é

i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczernstwo uczniéw podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote,

2) prawidtowe i rzetelne organizowanie procesu dydaktycznego, m. in. wykorzystanie
najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu,

3) kierowanie sie dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska
z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci,

4) realizowac program wychowawczo — profilaktyczny szkoty,

5) efektywnie realizowac przyjety program nauczania,

6) wihasciwie organizowac proces nauczania,

7) ocenia¢ ucznidw zgodnie z obowigzujagcymi przepisami i przedmiotowym systemem
oceniania,

8) dokonywad systematycznej ewaluacji swojej pracy,

9) kontrolowac obecnosci uczniéw na zajeciach,

10) indywidualizowac proces nauczania,

11) wspieraé kazdego ucznia w jego rozwoju,

12) troszczyc sie o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majgtek szkoty.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowaé:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska,

2) zajecia i czynnosci zwigzane 1z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem

i doskonaleniem zawodowym.
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Rozdziat 2
Zadania wychowawcow klas

§3.

1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1)

2)

3)

1)

2)

3)

4)

5)

1)

2)

tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, jego proces uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw,

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktdw w zespole ucznidw oraz

pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rézne formy zycia zespotowego rozwijajgce jednostki i integrujgce zespdt uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.

wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi i koordynujac ich

dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest

indywidualna opieka (dotyczy to uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, jak i z réznymi

trudnosciami i niepowodzeniami),

utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych dzieci,

b) wspdtdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
mtodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c) wigczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty.

wspotpracuje z pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz innymi specjalistami Swiadczgcymi

wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz

zainteresowan i szczegdlnych uzdolnieni uczniéw.

. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo —
profilaktyczny szkoty,
zapoznawanie rodzicow ucznidw z programem wychowawczo — profilaktycznym szkoty,

planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,
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3) diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztattowanie osobowosci ucznia,

5) systematyczng wspodtprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, pielegniarka,

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej, materialnej i socjalnej,

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikédw w nauce, zgodnie z jego
mozliwosciami i zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczeszczanie uczniéw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn absencji,
egzekwowanie obowigzku szkolnego,

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia,

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w réznych formach
zajec pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

12) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami,

13) wyrabianie u ucznidw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystos¢ na
terenie klasy, szkoty,

14) wywieranie wptywu na wtasciwe zachowanie uczniéw w szkole i poza nig, badanie przyczyn
niewtasciwego zachowania sie uczniéw — podejmowanie $rodkéw zaradczych w porozumieniu
z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia,

15) ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznie, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania
zasad bhp w szkole i poza nig,

17) informowanie rodzicéw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych, srédrocznych
i rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania, osiggnieciach,

sukcesach, trudnos$ciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych.
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Rozdziat 3
Zadania nauczyciela swietlicy

§4.

1. Nauczyciele $wietlicy realizujg nastepujgce zadania:

1) zapewniajq bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicéw,

2) organizujg pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej,

3) organizujg pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajgcych problemy z nauka,

4) organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

5) rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania ich
zamitowan i uzdolnien,

6) ksztattujg nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztattujg nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
o zachowanie zdrowia,

8) rozwijajg samodzielnos¢, samorzadnosé i spoteczng aktywnosc.

DZIAL XI
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW

Rozdziat 1
Prawa i obowiazki uczniow

§1.

1. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma takze prawo do:
1) zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami,
2) ksztatcenia sie oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju,
3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,
4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,
5) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

6) wihasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,

str. 49



7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobdw kontroli postepow w nauce
oraz znajomosci kryteridw oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,
8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,
9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
podczas zajeé szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,
10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,
11) zajec¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajgcych ich zainteresowania i uzdolnienia,
12) udziatu w zajeciach dydaktyczno -wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce,
13) do bezptatnego transportu i opieki przystugujace uczniom niepetnosprawnym w czasie
przewozu do szkoty,
14) wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzagdowg, proponowanie zmian i ulepszen
w zyciu klasy i szkoty,
15) aktywnego udziatu w pracach samorzgdu uczniowskiego (m. in. czynne i bierne prawo
wyborcze),
16) skfadania wnioskdw i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczagcych realizacji wymienionych powyzej

podstawowych praw uczniow.

§2.

. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:

1) wychowawcy klasy,

2) dyrektora szkoty.

. Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia praw
ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

. Skarga powinna by¢ ztozona na pismie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.

. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

§3.

. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i stosownych
regulaminach, a w szczegdlnosci:

1) zachowania sie w kazdej sytuacji w sposdb godny mtodego Polaka,
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2) wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad poszerzeniem
swojej wiedzy i umiejetnosci, uczeszczania na zajecia wynikajgce z planu zajeé¢, przybywania
na nie punktualnie — w razie spdznienia na zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia do
sali, w ktorej sie one odbywaja,

3) wiasciwego zachowania sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

a) zachowywac podczas lekcji nalezytg uwage,
b) nie rozmawiac z innymi uczniami,
c) zabierac gtos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

4) systematycznego przygotowania sie do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych przez
nauczyciela do wykonania w domu,

5) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,

6) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych,

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,

8) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspéttworzenie jej autorytetu,

9) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig,

10) dbania o piekno mowy ojczystej,

11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

12) przestrzegania zasad wspétzycia spotecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiad sie przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

c) szanowad poglady i przekonania innych,

d) szanowad godnos¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka,

e) zachowywac tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogdtowi, zdrowiu czy zyciu,

13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegéw,

14) nieuzywania narkotykéw ani innych srodkéw odurzajacych,

15) zachowywania czystego i schludnego wygladu,

16) troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoty odpowiedzialnos¢ materialng ponoszg rodzice — rodzice zobowigzani
sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty zakupu

nowego mienia,
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17) przestrzegania zakazu korzystania z telefondw komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkolty (poza uzyciem za zgodg nauczyciela w procesie
dydaktycznym), rejestrowania obrazéw i dzwiekdw, a nastepnie ich odtwarzania, bez zgody
0s6b rejestrowanych.

2. Uczen opuszczajgcy szkote ma obowigzek rozliczy¢ sie ze szkotg na zasadach okreslonych przez

dyrektora szkoty.

Rozdziat 2
Stréj szkolny

§4.

Stréj ucznia powinien by¢ czysty, schludny i adekwatny do zaje¢ w jakich uczen uczestniczy tak,
aby nie zagrazat bezpieczeristwu jego i innych uczniow.

Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych symboli i nadrukéw — réwniez w jezykach
obcych.

Zabrania sie: noszenia zbyt krétkich spddnic, strojéw odkrywajacych biodra, brzuch, ramiona
oraz z duzymi dekoltami.

Zabrania sie: farbowania wioséw, przesadnego makijazu, noszenia duzej ilosci bizuterii
i kolczykéw w innych miejscach niz ucho.

Uczen zobowigzany jest nosié na terenie szkoty odpowiednie obuwie zmienne.

Podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje uczniéw stréj galowy, na ktéry sktada sie: dla
dziewczat — biata bluzka, czarna lub granatowa spddnica albo sukienka, dla chtopcéw biata
koszula, czarne lub granatowe dtugie spodnie. Stréj galowy obowigzuje takie w przypadku
innych waznych uroczystosci, o ktérych uczniowie i rodzice sg informowani odpowiednio

wczesniej .

Rozdziat 3
Nagrody i kary

§ 5.

1. Uczen moze otrzymacd nastepujgce nagrody:

1) pochwate ustng wychowawcy wobec klasy,
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2) pochwatg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,

3) pochwate ustng dyrektora szkoty,

4) dyplom uznania,

5) stypendium,

6) nagrode ufundowang przez rade rodzicéw lub samorzad uczniowski.

. Podstawa do wyrdznienia ucznia moze byc¢:

1) szczegdlne osiggniecia w nauce,

2) aktywny udziat w zyciu szkoty,

3) szczegdlne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach sportowych,

4) wyjatkowe osiggniecia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.

. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnies¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do
dyrektora szkoty w terminie 4 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez
dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia
z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie 4 dni od jej
udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 4 dni; moze positkowac sie opinig wybranych

organdw szkoty.

§6.

. Szkota moze stosowac wobec ucznidéw kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie statutu szkoty.

. Wprowadza sie zasade, ze za niewtfasciwe zachowanie uczen moze zrehabilitowaé sie,
podejmujac sie zadania stuzgcego dobru spotfecznosci szkolnej. Dopiero odrzucenie tej
mozliwosci powoduje wprowadzenie kary. W szkole nie stosuje sie kar naruszajgcych
nietykalnos$é cielesng ucznia i jego godnos$é osobistg.

. Uczen moze zostaé ukarany, gdy:

1) narusza godnosc¢ i nietykalnos¢ osobistg innych ucznidw lub pracownikéw szkoty,

2) $wiadomie zneca sie fizycznie lub psychicznie nad innymi uczniami lub pracownikami szkoty,
3) dopuszcza sie kradziezy,

4) wchodzi w kolizje z prawem,

5) demoralizuje innych uczniow,

6) permanentnie narusza postanowienia statutu szkoty mimo zastosowania wczesniejszych

srodkoéw dyscyplinujgcych.
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4. 7 wnioskami o zastosowanie kar mogg wystepowac wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej i inni
pracownicy szkoty.
5. Uczen moze ponies$¢ nastepujace kary:
1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy,
2) upomnienie ustne dyrektora szkoty,
3) pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy,
4) nagana dyrektora szkoty,
5) kara przeniesienia ucznia do rownolegtej klasy lub innej szkoty,
6) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych.
6. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do kuratora oswiaty na wniosek
rady pedagogicznej, gdy:
1) zastosowanie kar z ust. 5 pkt. 1 — 6 nie wptyneto na poprawe postepowania ucznia,
2) w razacy sposdb naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

7. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicéw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.

§7.

1. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia uzasadnionego
odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty rozpatruje odwofanie
i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

2. Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego
pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty
rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu, moze przy tym zasiegnaé opinii rady

pedagogicznej oraz samorzgdu uczniowskiego.
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DZIAL XII
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

Rozdziat 1
Informacje ogdlne
§ 1.
1. System oceniania wewnatrzszkolnego zapewnia:
1) pobudzenie rozwoju umystowego ucznia,
2) ukierunkowanie jego dalszej, samodzielnej pracy,
3) wdrazanie do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny,
4) nabywanie umiejetnosci rozrézniania pozytywnych i negatywnych zachowan,
5) ksztatcenie umiejetnosci wyboru wartosci pozgdanych spotecznie i kierowanie sie nimi we
wiasnym dziataniu,
6) nabywanie umiejetnosci rozrézniania pozytywnych zachowan,
7) dostarczanie rodzicom biezace] informacji o postepach ich dzieci, a nauczycielom informaciji
0 poziomie osiggania zatozonych celéw.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje umiejetnosci i wiadomosci ucznia wynikajace
z programdéw nauczania opartych o podstawe programowa, ze szczegbélnym uwzglednieniem

umiejetnosci ustalonych, jako priorytetowe w programie szkoty.

§2

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢,

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoiju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdélnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -

wychowaweczej.
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§3.

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiaggniecia ucznia,

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego Ilub efektow
ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego

i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

§ 4.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajeé edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezgcych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug
skali i w formach przyjetych w danej szkole,

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych,

5) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych

uzdolnieniach ucznia.
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Rozdziat 2
Obowiazki nauczyciela w procesie oceniania uczniow

§5.

1. Nauczyciele i wychowawcy na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich

rodzicow (prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych s$rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (Srédrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

4) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

5) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

Rozdziat 3
Oceny zaje¢ edukacyjnych

§6.

1. W takcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne:

a) $rédroczne — na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakoriczenie roku szkolnego,

b) koricowe — sg to oceny po zakoriczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koricowe sg
rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sg w wyniku
egzaminu poprawkowego lub sprawdzajgcego w ostatnim roku nauczania danej edukacji
oraz na podstawie wynikéw olimpiad i konkurséw uprawniajgcych do uzyskania oceny
celujace;j.

2. Ocene koncowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzsze;.
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§7.

. Oceny sg jawne dla ucznidw i jego rodzicow (prawnych opiekundw).

. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega wpisaniu
do dziennika lekcyjnego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia o jej
skali.

. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci uczniéw przedstawiane sg do wglgdu uczniom na zajeciach dydaktycznych. Ocena
wpisywana jest do dziennika lekcyjnego.

. Rodzice (prawni opiekunowie) majg mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1) na zebraniach ogdlnych,

2) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia,

3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

§8.

. Nauczyciel uzasadnia kazdg biezgcg ocene szkolna.

. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie
w obecnosci klasy, wskazujgc dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnos¢, braki
w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia,
u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe
uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajgcym z realizacji podstawy
programowe;j.

. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw) nauczyciel uzasadnia
ustalong ocene.

. Nauczyciel uzasadnia ocene w terminie 7 dni od wptyniecia pisemnego wniosku do dyrekcji

szkoty.

§9.

. Formami pracy ucznia podlegajgcymi ocenie s3:

1) Prace pisemne:
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a) kartkéwka obejmujgca niewielkg ilo$¢ materiatu, z trzech ostatnich tematéw. Kartkéwka

nie musi by¢ zapowiadana z wyprzedzeniem,

b) zadanie klasowe (sprawdzian, testy) obejmujace wiekszg partie materiatu okreslng przez

nauczyciela i jest zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Termin

powinien by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym,
c) referaty,
d) zadania domowe,
2) Wypowiedzi ustne:
a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,
b) wystgpienia (prezentacje),
¢) samodzielne prowadzenie elementéw lekcji,
3) Praca i aktywnos¢ na lekcji,
4) Sprawdziany praktyczne,
5) Praca projektowa,
6) Wyniki pracy w grupach,

7) Wykonywania doswiadczen,

8) Samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki, prezentacje

multimedialne, plakaty, itp.,
9) Aktywnos¢ poza lekcjami np. udziaty w konkursach, zawodach,

10) Przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (posiadanie zeszytu, ksigzki, przyrzgdow, itp.).

§ 10.

. Oceny biezgce i oceny klasyfikacyjne srédroczne oraz roczne, poczagwszy od czwartej klasy szkoty

podstawowej, ustala sie wedtug nastepujgcej skali:
stopien celujgcy 6

stopien bardzo dobry
stopien dobry
stopien dostateczny

stopien dopuszczajgcy

= N W b U

stopien niedostateczny
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2. Stopnie biezgce zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w petnym brzmieniu.

3. Oprécz ocen stosuje sie znaki graficzne ,+” i ,—” . Plusy uczniowie uzyskujg za aktywnos¢ na
lekcji, poprawne wykonanie zadan, ¢wiczen, wykazanie sie wiedzg. Minusy natomiast uzyskujg za
niepoprawnie wykonane na lekcji zadanie (sposdb przeliczania pluséw i minuséw na
poszczegblne oceny jest okredlony przez przedmiotowe systemy oceniania z poszczegdlnych
przedmiotow).

4. Ustala sie nastepujgce ogdlne kryteria stopni:

1) Stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:
a) w petni opanowat wiedze i umiejetnosci zawarte w podstawie programowe;j,
b) samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy o duzym stopniu trudnosci, czesto proponuje
rozwigzania nietypowe,
c) twdrczo rozwija uzdolnienia i zainteresowania,
d) jest uczestnikiem i osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych lub

ma inne poréwnywalne osiggniecia.

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:
a) posiada wiedze i umiejetnos$ci obejmujgce podstawe programowag,
b) swobodnie postuguje sie zdobytg wiedzg i umiejetnosciami potrafigc rozwigzaé wszystkie
zadania i problemy objete programem nauczania,

c) jest uczestnikiem konkursow, olimpiad, zawoddéw sportowych.

3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:
a) spetnia wymagania opisane w podstawie programowe;j,
b) poprawnie stosuje nabyte wiadomosci oraz umiejetnosci w rozwigzywaniu problemoéw,

zadan i przyktadéw znanych z lekcji i podrecznika.

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktoéry:
a) opanowat najistotniejsze elementy i wymagania zawarte w podstawie programowej,
b) opanowat proste elementy wiedzy i umiejetnosci,
c) rozwigzuje problemy i zadania o niewielkim stopniu ztozonosci czesto powtarzajace sie

W programie nauczania.
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5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a) spetnia wymagania konieczne i niezbedne w uczeniu sie danego przedmiotu,

b) rozwigzuje najprostsze zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie spetnia wymagan koniecznych umozliwiajgcych realizacje programu nauczania,
b) ma braki w wiadomosciach i umiejetnosciach, ktére uniemozliwiajg dalszg skuteczna
nauke,
c) nie jest w stanie rozwigza¢ lub wykonaé zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu

trudnosci.

5. Stopien ze znakiem plus (+) otrzymuje uczen, ktérego wiadomosci i umiejetnosci wykraczaja
nieznacznie ponad wymagania dla danego stopnia.

6. Stopien ze znakiem plus (—) otrzymuje uczen, ktérego wiadomosci i umiejetnosci wykazuja
drobne braki z zakresie wymagan dla danego stopnia.

7. Kazda ocena czastkowa za okreslong forme aktywnosci posiada ustalong wage. Wagi ocen
ustalajg nauczyciele poszczegdélnych przedmiotdéw i sg one czescig przedmiotowego systemow

oceniania.

§11.

1. W klasach |I—Ill szkoty podstawowej srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych sg ocenami opisowymi. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych,
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowe]j ksztatcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci
w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

2. Nauczyciel klas I1—IIl zobowigzany jest do kontroli doraznej, ktéra obejmuje m. in.: sprawdziany,
wypowiedzi ustne i pisemne, rozwigzywanie zadan, ciche i gto$ne czytanie, pisanie z pamieci i ze
stuchu, prace domowe, wytwory pracy ucznia i inne, przewidziane programem nauczania.
Zdobyte tg drogg informacje majg charakter diagnostyczny.

3. W klasach | — Il stosuje sie oceny biezgce z zaje¢ edukacyjnych wypracowane w skali od 1 do 6.
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4. W klasach IV — VIl szkoty podstawowej oceny biezgce, srédroczne i roczne klasyfikacyjne ustala
sie wedtug skali.

5. Przyjmuje sie nastepujacy ilos¢ ocen w semestrze dla przedmiotéw realizowanych w wymiarze
tygodniowym:
1) jedna godzina tygodniowo — minimum 3 oceny,
2) dwie godziny tygodniowo — minimum 4 oceny,
3) trzy godziny tygodniowo — minimum 5 ocen,
4) cztery lub wiecej godzin tygodniowo — minimum 6 ocen.

6. Punkty uzyskane z prac klasowych i sprawdzianéw przeliczane sg na stopnie wedtug skali:

100% — 98%  cel 72% — 67% dst +
97% —94% bdb 66% — 59% dst
93% — 90% bdb — 58% — 51% dst —
89% — 86% db + 50% —45% dop +
85% —78% db 44% —35% dop
77% — 73% db — 34% — 0% ndst

7. Nauczyciele powinni przestrzegaé higieny pracy umystowej uczniéw, co oznacza iz:

1) w tygodniu mozna przeprowadzi¢ co najwyzej trzy sprawdziany (zadania klasowe), nie wiecej
niz jeden dziennie,

2) termin sprawdzianu musi by¢é podany z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem
i odnotowany w dzienniku,

3) w pierwszy dniu po dtuzszej usprawiedliwionej nieobecnosci uczen ma prawo do zwolnienia
ze sprawdzianu, odpowiedyzi, itp.,

4) uczen ma obowigzek pisania wszystkich wymaganych w danym semestrze sprawdzianow.
W przypadku niepisania sprawdzianu uczen ustala z nauczycielem termin, nie dtuzszy niz dwa
tygodnie, i forme sprawdzenia wiedzy,

5) termin oddania sprawdzonych przez nauczyciela prac pisemnych nie moze przekracza¢ 14 dni
(wypracowania — 21 dni). Dopuszcza sie przesuniecie terminu zwrotu prac pisemnych

w sytuacjach losowych — o czas nieobecnosci nauczyciela oraz w okresach swiat i ferii,
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6) poprawa sprawdzianow (zadan klasowych) przebiega zgodnie z zasadami okreslonymi
w przedmiotowym systemem oceniania,
7) uczen ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji wg zasad ustalonych przez nauczyciela

przedmiotu.

Rozdziat 4
Dostosowanie wymagan do mozliwosci ucznia

§12.

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym,

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1) — 3), ktéry objety jest pomoca
psychologiczno — pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw,

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkfadany prze ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw

wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
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systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ wucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okredlony w tej opinii.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ informatyki na podstawie opinii o braku
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢, o ktérych mowa w ust. 4 i 5, uniemozliwia ustalenie
srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony" albo "zwolniona".

. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do korica danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowg, z afazjg,
z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego.

. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony" albo "zwolniona".

Rozdziat 5
Klasyfikacja srédroczna i roczna

§13.

. Uczen podlega klasyfikacji:

1) srédrocznej i rocznej,

2) koncowe,;.

. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz
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ustalaniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec¢ i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

. Klasyfikacje srédroczng ucznidow przeprowadza sie co najmniej raz w ciggu roku szkolnego.

Pierwszy semestr trwa od 1.09. do 31.01., drugi semestr trwa od 1.02. do dnia zakonczenia

rocznych zajec. Klasyfikacje $rédroczng ucznidw przeprowadza sie w ostatnim tygodniu

pierwszego semestru. Klasyfikacje roczng uczniéw przeprowadza sie w ostatnim tygodniu

drugiego semestru.

. Klasyfikacja $rédroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub

znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zajec

edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu $rédrocznych ocen

klasyfikacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania z uwzglednieniem ustalen

zawartych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym opracowanym dla ucznia.

. Oceny biezgce i oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne dla ucznidw z uposledzeniem

umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zajec¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach | — 11l

szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng opisowg ocene klasyfikacyjng
z tych zaje¢,

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng opisowa ocene klasyfikacyjng z tych
zajed.

. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych, o ktérej mowa w ust. 1, uwzglednia

poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych

w podstawie programowe] ksztatcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje

potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub

rozwijaniem uzdolnien.

. Laureat konkursu przedmiotowego, o zasiegu wojewddzkim Iub ponadwojewddzkim,

przeprowadzonego zgodnie z odrebnymi przepisami, otrzymuje z danych zajeé¢ edukacyjnych

celujgcy roczng ocene klasyfikacyjna.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.
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10. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

Rozdziat 6
Ocenianie zachowania

§14.

1. Ocena zachowania powinna uwzgledniaé w szczegdlnosci:
1) funkcjonowanie ucznia w $Srodowisku szkolnym,
2) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

2. Ocene zachowania $réodroczng i koncoworoczng poczawszy od klasy czwartej szkoty
podstawowej, ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre,
poprawne, nieodpowiednie i naganne.

3. W klasach | - lll szkoty podstawowej ocena zachowania jest oceng opisowa.

4. Przed wystawieniem oceny z zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistyczne;j.

5. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
6. Ocena zachowania ucznia jest wystawiana przez wychowawce klasy, ktéry konsultuje sie z:
1) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,
2) zespotem klasowym,
3) uczniem dokonujgcym samooceny.
7. Ocene zachowania $rédroczng i koncoworoczng wpisuje sie do dokumentacji w petnym

brzmieniu.
§ 15

1. Uczen pracuje na ocene z zachowania przez caty rok — oceng wyjsciowg jest ocena dobra.
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2. Kazdy uczen powinien sumiennie wywigzywac sie ze swoich obowigzkdw zapisanych w statucie

szkoty i innych regulaminach.

3. Ocene z zachowania ustala sie wedtug nastepujgcych kryteridow:

Zachowanie wzorowe:

1)

2)

3)

Stosunek do obowigzkéw szkolnych:
a) uczen maksymalnie wykorzystuje swoje mozliwosci intelektualne,

b) zawsze jest przygotowany do lekgcji,

c) sumiennie wykonuje polecenia nauczyciela, rzetelnie wywigzuje sie z powierzonych mu

zadan,

d) bierze udziat w konkursach, zawodach, imprezach, uroczystosciach klasowych, szkolnych

i pozaszkolnych i czynnie uczestniczy w ich organizowaniu,
e) pilnie uwaza na lekcjach,

f) nie ma w semestrze ani jednej godziny nieusprawiedliwionej.

Kultura osobista:

a) nie uzywa wulgarnych stéw, wykazuje wysokg kulture stowa,

b) jest tolerancyjny i z szacunkiem odnosi sie do innych osdb,

c) wzorowo zachowuje sie na lekcjach, podczas przerw i poza szkotg,
d) zawsze nosi obuwie zmienne i ma stosowny uczniowski wyglad,

e) dba o estetyke swojego wygladu i higiene osobista.

Zachowania spotfeczne:

a) umie wspotzyé w zespole,

b) jest uczynny, chetnie pomaga innym,

c) dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,

d) jest zaangazowany w zycie klasy i szkoty,

e) szanuje mienie wtasne i spoteczne,

f) przeciwstawia sie i reaguje na wszelkie przejawy przemocy, agresji i brutalnosci,
g) dba o bezpieczenistwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,

h) dba o honor i tradycje szkoty.

4) Zaangazowanie we witasny rozwoj:

a) zachowuje sie kulturalnie w szkole i poza szkotg, godnie reprezentuje szkote,
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b) jest autokrytyczny i wycigga wnioski z wtasnych btedow,

c) jest wzorem dla innych,

d) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych lub
poprzez samoksztatcenie,

e) respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjete normy etyczne,

f) nie ulega natogom.

Zachowanie bardzo dobre:

1)

2)

3)

Stosunek do obowigzkéw szkolnych:

a) uczen w petni wykorzystuje swoje mozliwosci intelektualne,

b) zawsze jest przygotowany do lekcji,

c) wykonuje polecenia nauczyciela,

d) angazuje sie do udziatu w konkursach, zawodach, imprezach, uroczystosciach klasowych,
szkolnych i pozaszkolnych lub czynnie uczestniczy w ich organizowaniu,

e) pilnie uwaza na lekcjach,

f) nie ma w semestrze wiecej niz 1 godzine nieusprawiedliwiong (3 spdZnienia s3

rownoznaczne z 1 godzing nieusprawiedliwiong).

Kultura osobista:

a) nie uzywa wulgarnych stéw, stosuje zwroty grzecznosciowe,

b) jest mity i uprzejmy we wszystkich kontaktach interpersonalnych,

¢) zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkotg nie budzi zastrzezen,
d) nosi obuwie zmienne i ma stosowny uczniowski wyglad zewnetrzny,

e) dba o estetyke swojego wygladu i higiene osobista.

Zachowania spotfeczne:

a) umie wspotzyé w zespole,

b) jest uczynny, w razie potrzeby pomaga innym,

c) bardzo dobrze wykonuje powierzone mu obowigzki,
d) szanuje mienie wtasne i spoteczne,

e) przeciwstawia sie przejawom przemocy i agres;ji,

f) angazuje sie w zycie klasy,

g) dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,
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4)

h) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych,

i) dba o honor i tradycje szkoty.

Zaangazowanie ucznia we wtasny rozwoj:

a) zachowuje sie bez zarzutu w szkole i poza nig,

b) nie ulega namowom, naciskom, nie daje sie sprowokowad,

c) jest autokrytyczny i wycigga wnioski z wiasnych btedéw,

d) rozwija swoje uzdolnienia i zainteresowania,

e) po zwrdceniu uwagi natychmiast eliminuje uchybienia w swoim zachowaniu,
f) respektuje zasady wspdtzycia spotecznego i ogdlnie przyjete normy etyczne,

g) nie ulega natogom.

Zachowanie dobre:

1)

2)

3)

Stosunek do obowigzkéw szkolnych:

a) osigga wyniki nauczania adekwatne w stosunku do swoich mozliwosci,

b) jest przygotowany do lekgcji,

¢) podejmuje sie wykonywania dodatkowych zadan na polecenie nauczyciela,
d) uwaza na lekcjach,

e) wywigzuje sie ze swoich obowigzkdw szkolnych,

f) nie ma w semestrze wiecej niz 3 godzin nieusprawiedliwione.

Kultura osobista:

a) zachowuje odpowiednio do sytuacji,

b) nie uzywa wulgarnych stéw,

c) stosuje zwroty grzecznosciowe,

d) nosi obuwie zmienne i ma stosowny uczniowski wyglad zewnetrzny,

e) dba o estetyke swojego wygladu i higiene osobista.

Zachowania spoteczne:

a) respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjete normy etyczne,

b) zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkotg nie budzi powaznych zastrzezen (nie

wymaga interwencji pedagoga, dyrektora szkoty, uczen nie otrzymuje nagan),

c) wywigzuje sie z powierzonych mu zadan,

str. 69



d) angazuje sie w zycie klasy,

e) dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,

f) dba o bezpieczeristwo i zdrowie wtasne oraz innych,
g) nie przejawia agresji stownej i fizycznej,

h) szanuje mienie wtasne i spoteczne,

i) dba o honor i tradycje szkoty.

4) Zaangazowanie ucznia we wtasny rozwoj:
a) zachowanie ucznia nie budzi zastrzezen (w szkole i poza nig),
b) systematycznie i odpowiednio motywowany rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,
c) stosowane srodki zaradcze przynoszg pozytywne rezultaty, a uchybienia ulegajg poprawie
po zwrdéceniu uwagi,

d) nie ulega natogom.

Zachowanie poprawne:
1) Stosunek do obowigzkow szkolnych:
a) w znikomym stopniu wykorzystuje swdj potencjat intelektualny,
b) motywowany nie podejmuje dodatkowych dziatan,
c) wykonuje polecenia nauczyciela,
d) zdarza mu sie nie by¢ przygotowanym do lekcji (brak pracy domowej — bz.),
e) pozytywnie reaguje na uwagi nauczyciela,

f) nie miat w semestrze wiecej niz 5 godzin nieusprawiedliwionych.

2) Kultura osobista:
a) wykazuje elementarng kulture osobistg,
b) nie uzywa wulgaryzméw,
c) czasami nie zmienia obuwia,

d) dba o higiene osobistg i estetyczny wyglad, nosi odpowiedni stréj szkolny.

3) Zachowania spoteczne:
a) nie stosuje agresji stownej i fizycznej,
b) dba o bezpieczeristwo swoje, nie naraza innych,

c) szanuje mienie wtasne i spoteczne,
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d) sporadycznie podejmuje dziatania spoteczne, ale tylko na polecenie nauczyciela,

e) wykonuje powierzone mu obowigzki.

4) Zaangazowanie ucznia we wiasny rozwdj:
a) jest biernym uczestnikiem zycia szkolnego,
b) uchybienia w zachowaniu ucznia nie wynikajg ze ztej woli i stosowane srodki zaradcze
przynoszg rezultaty,

c) nie ulega natogom.

Zachowanie nieodpowiednie:
1) Stosunek do obowigzkow szkolnych:
a) uczy sie wyraznie ponizej swoich mozliwosci,
b) nie pracuje na lekcjach, czesto jest do nich nieprzygotowany (nie odrabia prac domowych,
nie przynosi zeszytow itp.),
c) nie reaguje wtasciwie na uwagi nauczyciela,
d) zdarza mu sie nie wykonywac polecen nauczyciela,
e) nie jest zainteresowany zyciem klasy i szkoty,
f) zaniedbuje obowigzki,

g) opuscit w semestrze ponad 10 godzin nieusprawiedliwionych.

2) Kultura osobista:
a) przejawia niewtasciwe zachowania wobec pracownikéw szkoty, kolegdw, otoczenia,
b) uzywa wulgarnych stéw,
c) czesto nie zmienia obuwia,
d) nie dba o higiene osobistg i estetyczny wyglad,

e) nie nosi stosownego ubioru szkolnego.

3) Zachowania spofeczne:
a) nie podejmuje zadnych dziatan spotecznych nawet na polecenie nauczyciela,
b) zdarza mu sie zaktdci¢ przebieg lekcji lub uroczystosci szkolnych (rozmowa, Smiech,
komentarze, gesty itp.),
c) nie szanuje mienia wiasnego i spotecznego,

d) stosuje przemoc stowng lub fizyczng wobec innych,
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4)

e) ktamie i oszukuje,
f) ma negatywny wptyw na innych,

g) celowo naraza na niebezpieczenstwo siebie i innych.

Zaangazowanie ucznia we wiasny rozwdj, poszanowanie wtasnej osoby:

a) nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkote,

b) brak u niego poczucia winy i skruchy,

c) czesto wymagana jest interwencja wychowawcy, nauczycieli, pedagoga (rozmowa,
upomnienie, nagana), a srodki zaradcze stosowane przez szkote przynoszg jedynie
krétkotrwatg poprawe,

d) stosuje szkodliwe uzywki.

Zachowanie naganne:

1)

2)

Stosunek do obowigzkéw szkolnych:

a) uczy sie wyraznie ponizej swoich mozliwosci,

b) nie pracuje na lekcjach, nie przygotowuje sie do zaje¢ szkolnych (nie odrabia prac
domowych, nie przynosi zeszytéw itp.),

c) jest nieobowigzkowy, niezdyscyplinowany,

d) nie reaguje na uwagi nauczyciela,

e) samowolnie wychodzi z sali lub ze szkoty w czasie zaje¢ szkolnych,

f) wagaruje, opuscit w semestrze ponad 30 godzin nieusprawiedliwionych.

Kultura osobista:

a) nie zachowuje podstawowych zasad kultury osobistej,

b) nagminnie uzywa wulgarnych stéw i gestéw,

c) demonstracyjnie reaguje na uwagi (odwracanie sie, odchodzenie, zaprzeczenia,
wySmiewanie, dopuszczanie sie wyzywajgcych gestow, itp.),

d) czesto nie zmienia obuwia,

e) wyglada nieestetycznie, ma niestosowny strdj,

f) uczestnictwo w lekcjach i imprezach szkolnych ogranicza celowo do zaktdcania ich
przebiegu — prowokuje innych poprzez dyskusje, dogadywanie, zaczepianie, pokazywanie

niestosownych gestow, itp.).
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3) Zachowania spoteczne:

a) celowo nie zachowuje sie stosownie do sytuacji, jego zachowanie jest nie do przyjecia dla
otoczenia,

b) ktamie i oszukuje,

c) jest niezyczliwy, niekolezenski, ztosliwy w stosunkach miedzyludzkich,

d) jego zachowanie jest agresywne (przekleistwa, wyzwiska, zastraszanie, ponizanie godnosci
innych, béjki, uszkodzenia ciata, itp.),

e) komentuje wypowiedzi nauczyciela lub ucznidéw,

f) odmawia wykonania obowigzkéw na rzecz spotecznosci szkolnej,

g) celowo niszczy mienie spoteczne (wyposazenie sal lekcyjnych, zieleni, pomocy naukowych,
itp.),

h) swoim zachowaniem naraza siebie i innych na niebezpieczenstwo,

i) demoralizuje innych przez swoje zachowanie oraz naktania do nieodpowiednich zachowan,

j) wszedt w konflikt z prawem (kradziez, zniszczenie, rozboje, pobicia, wtamania, wytudzenia,
cyberprzemoc),

k) przynosi do szkoty niebezpieczne narzedzia, przedmioty, substancje.

4) Zaangazowanie ucznia we witasny rozwdj, poszanowanie swojej osoby:
a) nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkote,
b) brak u niego poczucia winy i skruchy,
c) nie dba o wtasne zdrowie,
d) stosowane wobec ucznia srodki zaradcze nie przynoszg rezultatéw,

e) ulega natogom.

Rozdziat 7
Oceny przewidywane

§16.
1. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
poszczegblnych przedmiotéw wpisujg przewidywane oceny niedostateczne do dziennika

otowkiem.
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2. W przypadku zagrozenia nieodpowiednig lub naganng oceng zachowania oraz oceng
niedostateczng lub nieklasyfikowaniu wychowawca ma obowigzek poinformowania o tym fakcie
rodzicbw pisemnie. Rodzic swoim podpisem potwierdza, ze zostat poinformowany o w/w
zagrozeniach.

3. Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
przedmiotow zobowigzani sg do wpisania przewidywanych ocen do dziennika.

4. Wychowawca informuje rodzicow o ocenach przewidywanych pisemnie. Rodzic swoim podpisem
potwierdza, ze zostat poinformowany.

5. Kazda préba zmiany oceny przewidywanej (z zachowania lub z przedmiotu) wymaga zgody
dyrektora. Dyrektor szkoty po przeanalizowaniu zaistniatych przestanek moze wyrazi¢ zgode na

egzamin sprawdzajacy.

Rozdziat 8
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych

§17.

1. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia majg prawo wnioskowaé na piSmie do nauczycieli
poszczegblnych przedmiotédw o podwyzszenie oceny (tylko o jeden stopien) z obowigzkowych
lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie nie dtuzszym niz 3 dni robocze od otrzymania
informacji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.
Whniosek sktada sie na rece dyrektora szkoty wraz z uzasadnieniem.

2. Whnioski bez uzasadnienia nie bedg rozpatrywane.

3. Warunki ubiegania sie o0 ocene wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 75% (z wyjatkiem dtugotrwatej
choroby),

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach,

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzania wiedzy
i umiejetnosci,

4) ze wszystkich prac klasowych oraz sprawdziandw wiedzy i umiejetnosci w danym semestrze
uzyskat oceny pozytywne i gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czgstkowych

jest rowna ocenie, o ktdrg sie ubiega, lub od niej wyzsza,
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5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym konsultacji
indywidualnych,

6) brat udziat i osiggat sukcesy w olimpiadzie, konkursach, zawodach lub turniejach, z ktérego
whioskuje o podwyzszenie oceny (dotyczy wnioskowania tylko o ocene najwyzszg),

7) zaistnialy inne waine okolicznosci uniemozliwiajgce uzyskanie oceny wyiszej niz
przewidywana przez nauczyciela.

. Dyrektor szkoty dokonuje analizy dokumentacji oceniania ucznia, w tym prac pisemnych ucznia

oraz zgodnos$ci wniosku z niniejszymi warunkami podwyzszania przewidywanych ocen

klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych.

. Jezeli ocenianie biezgce ucznia oraz ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej byty catkowicie

zgodne z ustalonymi w szkole zasadami, dyrektor szkoty informuje rodzicow ucznia o braku

podstaw do ustalenia oceny wyzszej niz przewidywana.

. Jezeli dyrektor szkoty stwierdzi uchybienia w ocenianiu ucznia z zaje¢ edukacyjnych, zarzadza

przeprowadzenie ponownego sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia. W tym celu powotuje

komisje ztozong z 2 nauczycieli przedmiotu, ktdrego odwotanie dotyczy (lub nauczycieli

przedmiotow pokrewnych). Opracowujg oni zestaw pytan o poziomie trudnosci zgodnym

z wnioskowang ocena.

. Ponowny sprawdzian wiedzy i umiejetnosci przeprowadzany jest w terminie ustalonym

z rodzicami ucznia do dnia, w ktérym odbywa sie klasyfikacyjne zebranie rady pedagogicznej.

. W przypadku nieprzystgpienia ucznia do sprawdzianu w wyznaczonym terminie z przyczyn

nieusprawiedliwionych traci on prawo do ubiegania sie o podwyzszenie oceny.

. Sprawdzian obejmuje:

1) forme pisemng,

2) forme praktyczng (w przypadku muzyki, plastyki, techniki, zaje¢ komputerowych, informatyki

lub zaje¢ wychowania fizycznego).

10. Na wniosek rodzica (opiekuna prawnego) moze on uczestniczy¢ w sprawdzianie w roli

obserwatora.

11. Na podstawie sprawdzianu nauczyciel podwyzsza ocene, jesli uczen uzyskat minimum 90%

punktéw mozliwych do uzyskania ze sprawdzianu lub pozostawia wczesniej ustalong ocene, jesli

warunki jej podwyzszenia nie zostaty spetnione.

12. Z przebiegu sprawdzianu komisja sporzgdza protokdt, w ktérym: podaje termin sprawdzianu,

zestaw pytan, ktdre zatgcza do dokumentacji oraz uzasadnia ustalong ocene.
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13. Uczen swoim podpisem potwierdza przyjecie do wiadomosci powyzszych ustalen.

14. Protokof zostaje dotgczony do arkusza ocen danego ucznia.

Rozdziat 9
Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz proponowana przez wychowawce oceny z zachowania

§17.

1. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia majg prawo ubiegac sie o podwyziszenie proponowanej
przez wychowawce koficoworocznej oceny zachowania.

2. Rodzic (opiekun prawny) ucznia sktada do dyrektora szkoty pisemny wniosek o ponowne
rozpatrzenie oceny zachowania.

3. Whniosek ten ztozony zostaje w terminie do 3 dni od powiadomienia rodzicow (prawnych
opiekundw) o ustalonej przez wychowawce ocenie zachowania.

4. Termin rozmowy wyjasniajgcej uzgadnia z uczniem wychowawca w porozumieniu z dyrektorem
szkoty.

5. Rozmowa musi sie odby¢ przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

6. Uczen, ktéry w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia nie przystgpi do rozmowy
wyjasniajacej, traci prawo do dalszego ubiegania sie o jej podwyzszenie.

7. Na rozmowe wyjasniajgca wychowawca moze zaprosic w charakterze obserwatorow:
przedstawiciela samorzadu klasowego, pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego,
przedstawiciela rady pedagogicznej, rodzica (opiekuna prawnego) danego ucznia.

8. Przy ustaleniu ostatecznej oceny zachowania wychowawca ma obowigzek wzigé pod uwage
opinie oséb obecnych w czasie rozmowy oraz samoocene ucznia.

9. Po rozmowie wyjasniajgcej wychowawca ma obowigzek sporzadzi¢ protokét, ktéry zawiera:
termin przeprowadzenia rozmowy, ustalong ocene ostateczng, uzasadnienie decyzji, co do
podwyzszenia lub pozostawienia oceny z zachowania, podpisy o0séb biorgcych udziat
W rozmowie.

10. Protokdt zostaje dotgczony do arkusza ocen danego ucznia.

11. Ustalona w ten sposdb ocena zachowania jest ostateczna.

str. 76



Rozdziat 10
Egzamin klasyfikacyjny

§18.

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny. Uczen ubiegajgcy sie o egzamin klasyfikacyjny musi ztozy¢ podanie do dyrektora
szkoty nie pdzniej niz na 1 dzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady
pedagogicznej.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci ubiegajacy sie o egzamin
klasyfikacyjny musi ztozy¢ podanie do dyrektora szkoty nie pdzniej niz na 1 dzien przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej. Rada pedagogiczna na wniosek
dyrektora podejmuje decyzje o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu ucznia do egzaminu
klasyfikacyjnego.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki,
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2, nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyka, muzyka, zajecia techniczne i wychowanie fizyczne
oraz dodatkowych zajeé edukacyjnych.

. Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie oceny
zachowania.

. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust. 8.

. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych, informatyki
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego

uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
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10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 przeprowadza komisja, w sktad
ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajeci edukacyjne — jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajeci edukacyjne.

11. Uczen i jego rodzice zostajg poinformowani o zakresie materiatu dydaktycznego, formie
egzaminu klasyfikacyjnego oraz o kryteriach oceny.

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktéorym mowa w ust. 4 pkt. 2, przeprowadza komisja
powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2), oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystgpié
do egzaminu w ciggu jednego dnia.

14. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice

(prawni opiekunowie) ucznia.

15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajgcy

w szczegdblnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 10i 12,
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

16. Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

17. Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego, nie jest promowany do klasy

programowo wyzszej. Uczen, ktdry przystgpit do kilku egzamindow klasyfikacyjnych i w ich
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

wyniku otrzymat wiecej niz 1 ocene niedostateczng, nie jest promowany do klasy programowo
wyzszej.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

Uczen niedopuszczony do egzaminu klasyfikacyjnego nie jest promowany do klasy
programowo wyzszej.

W razie udokumentowanej choroby (wypadkéw losowych) uniemozliwiajacej uczniowi
nieklasyfikowanemu z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci przystgpienie do egzaminu
klasyfikacyjnego dyrektor moze wyznaczy¢ dodatkowy termin egzaminu klasyfikacyjnego, ktory
musi sie odby¢ przed rozpoczeciem nauki w klasie programowo wyzszej.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
"nieklasyfikowany" albo "nieklasyfikowana".

Uczen, ktéry jest niesklasyfikowany na | semestr, zobowigzany jest zaliczy¢ materiat. Zaliczenie
odbywa sie w formie i terminie ustalonym przez nauczyciela przedmiotu. O terminie nauczyciel
informuje ucznia i rodzica na wywiaddéwece poétroczne;j.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 24.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

Rozdziat 11
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym

§19.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,

jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg byé zgtaszane od
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dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciggu 7 dni od dnia zakonczeniu zajeé

dydaktyczno — wychowaweczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor

szkoty powotuje komisje, ktéra w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -

przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz

ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych. Sprawdzian wiadomosci

i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych, informatyki

oraz wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni

od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami

(prawnymi opiekunami).

. W sktad komisji wchodzg:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczgcy
komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na

wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym

ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem

tej szkoty.

. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od

ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem

niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzgdza sie protokét zawierajacy

w szczegodlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji,

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

4) imie i nazwisko ucznia,
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5) zadania sprawdzajace,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7, dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia

zadania praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa

wust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

. O wyniku egzaminu dyrektor powiadamia rodzicow (prawnych opiekunéw) w formie pisemnej

lub ustne;j.

Przepisy ust. 1 — 9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku,

ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Rozdziat 12
Egzamin poprawkowy

§20.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
ocene niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej. Egzamin poprawkowy
z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych, informatyki oraz wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Uczen z ustalonymi ocenami niedostatecznymi ubiegajgcy sie o egzamin poprawkowy musi
ztozy¢ podanie do dyrektora szkoty nie pdziniej niz 3 dni przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem plenarny rady pedagogicznej. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor
szkoty do dnia zakoriczenia rocznych zajeé dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy
przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

str. 81



7.

8.

9.

10

11.

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji,
2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na

wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt zawierajacy

w szczegodlnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji,

4) termin egzaminu poprawkowego,

5) imie i nazwisko ucznia,

6) zadania egzaminacyjne,

7) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dofgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do koica wrzesnia.

O wyniku egzaminu powiadamia sie rodzicéw (prawnych opiekundw) ucznia w formie pisemnej

lub ustne;j.

. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 11.

Uwzgledniajgc mozliwos$ci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane

w klasie programowo wyzszej.
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Rozdziat 13
Promowanie uczniow

§21.

. Uczen klasy | — lll otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiggniecia
edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na
whniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekunéw) rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowe]j do klasy
programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego.

. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy | — Il szkoty podstawowej na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub publiczng
poradnie psychologiczno-pedagogiczng, w tym publiczng poradnie specjalistyczng, wniosek
wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu opinii rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia.

. Poczagwszy od klasy IV szkoty podstawowe] uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskat oceny klasyfikacyjne koicoworoczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowacd do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej (semestrze programowo wyzszym).

. Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzujacych zajeé
edukacyjnych srednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej lub s$wiadectwo ukoriczenia szkoty
z wyrdznieniem.

. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke do $redniej
ocen wlicza sie takze oceny uzyskane z tych zajec.

. Uczen konczy szkote, jezeli jego roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne
z zajeé, ktorych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, sg wyzsze od oceny

niedostatecznej, oraz przystgpit do egzaminu dsmoklasisty.
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Rozdziat 14
Egzamin dsmoklasisty

§22.

. Egzamin ésmoklasisty obejmuje wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

w odniesieniu do wybranych przedmiotéw nauczanych w klasach | = VIII. Po raz pierwszy egzamin

zostanie przeprowadzony w roku szkolnym 2018/2019.

. Do egzaminu ésmoklasisty przystepuja:

1) uczniowie VIII klasy szkoty podstawowej,

2) uczniowie szkoét artystycznych realizujgcych ksztatcenie ogdlne w zakresie szkoty podstawowej
— w klasie, ktdrej zakres nauczania odpowiada klasie VIl szkoty podstawowej,

3) stuchacze szkét podstawowych dla dorostych.

. Egzamin ésmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;j.

. W latach 2019-2021 &smoklasista przystepuje do egzaminu z trzech przedmiotéw

obowigzkowych, tj.:

1) jezyka polskiego,

2) matematyki,

3) jezyka obcego nowozytnego.

. Osmoklasista przystepuje do egzaminu z jednego z nastepujacych jezykéw obcych nowozytnych:

angielskiego, francuskiego, hiszpanskiego, niemieckiego, rosyjskiego, ukrainskiego lub wioskiego.

Uczen moze wybraé tylko ten jezyk, ktérego uczy sie w szkole w ramach obowigzkowych zajeé

edukacyjnych.

. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia nie pézniej niz do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym

jest przeprowadzany egzamin, sktadajg dyrektorowi szkoty pisemng deklaracje o przystgpieniu

do egzaminu z jednego z jezykdw obcych nowozytnych, ktérego uczen uczyt sie w szkole jako

przedmiotu obowigzkowego. Osoby petnoletnie sktadajg takg deklaracje samodzielnie.

. Od roku 2022 ésmoklasista przystepuje do egzaminu z czterech przedmiotéw obowigzkowych,

tj.:

1) jezyka polskiego,

2) matematyki,

3) jezyka obcego nowozytnego,

4) jednego przedmiotu do wyboru sposréd przedmiotéw: biologia, chemia, fizyka, geografia lub

historia.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

1.

Egzamin odbywa sie w kwietniu. Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpi

do egzaminu w tym terminie, przystepuje do niego w czerwcu.

Egzamin ésmoklasisty jest przeprowadzany przez trzy kolejne dni:

1) pierwszego dnia — egzamin z jezyka polskiego, ktory trwa 120 minut,

2) drugiego dnia — egzamin z matematyki, ktéry trwa 100 minut,

3) trzeciego dnia — egzamin z jezyka obcego nowozytnego, a od roku 2022 réwniez egzamin

z przedmiotu do wyboru, z ktérych kazdy trwa po 90 minut.

Na egzamin uczen przynosi ze sobg wytgcznie przybory do pisania: piéro lub dtugopis z czarnym
tuszem/atramentem, a w przypadku egzaminu z matematyki rowniez linijke.
Na egzaminie nie mozna korzystac¢ z kalkulatora oraz stownikéw. Nie wolno takze przynosic
i uzywaé zadnych urzadzen telekomunikacyjnych.
Uczen, ktéry jest laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej lub laureatem konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim, organizowanych z zakresu
jednego z przedmiotéw objetych egzaminem dsmoklasisty jest zwolniony z egzaminu z danego
przedmiotu. Zwolnienie jest réwnoznaczne z uzyskaniem z przedmiotu najwyzszego wyniku.
Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni,
niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, oraz uczniowie,
o ktérych mowa w art. 165 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe
(cudzoziemcy) przystepuja do egzaminu &smoklasisty w warunkach i/lub formach
dostosowanych do ich potrzeb. Szczegétowe informacje dotyczgce dostosowan sg ogtaszane
w komunikacie o dostosowaniach.
W dniu zakonczenia roku szkolnego kazdy uczen otrzyma zaswiadczenie o szczegdtowych
wynikach egzaminu ésmoklasisty. Na zaswiadczeniu podany bedzie wynik procentowy oraz
wynik na skali centylowej dla egzaminu z kazdego przedmiotu.

Wyniki egzaminacyjne sg ostateczne i nie mogg by¢ podwazone na drodze sgdowe;j.

Rozdziat 15
Postanowienia koncowe

§23.

Wewnatrzszkolny system oceniania jest dokumentem otwartym. Wszelkie zmiany wprowadza

rada pedagogiczna stosownie do swoich kompetencji, uwzgledniajgc wyniki ewaluacji.
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2. Wszystkie sprawy szczegotowe, nieuregulowane niniejszymi ustaleniami oraz sprawy sporne

wynikajgce z realizacji tych ustalen, rozstrzyga dyrektor szkoty.

DZIAL X1l
POSTANOWIENIA KONCOWE

§1.

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.

3. Szkotfa prowadzi ksiegi rachunkowe zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie oraz

sporzgdza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

§2.

1. Szkota posiada sztandar.
2. Szkota posiada ceremoniat szkolny bedacy odrebnym dokumentem.

3. Ustala sie Dzieni Patrona Szkoty na dzien 8 czerwca.

§3.

1. Z dniem wejscia w Zzycie niniejszego statutu traci moc ,Znowelizowany Statut Szkoty
Podstawowej im. Sw. Krélowej Jadwigi w Hermanowej” uchwalony 29 sierpnia 2016r.

2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017r.
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